Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno a kr
través de procesos/procedimientos prioritarios

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del prc Ip il objeto de evaluacién: Elab i6n de la Prop de Actualizacién del Plan y Progi de Estudios de Li

Nombre del (la) r ble de la evaluacién: Maria del Rosario Enriquez Rosado

Cargo: Vice-Rectora Académica

|
| | .
}PERSONA RESPONSAELE‘!‘ ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIEN TG AL
| Y/CARGO J ELEMENTO DE CONTROL

|
|
1
I “l

AMBIENTE DE CONTROL

Las personas servidoras publicas de la Dependencia o de LCE. José Luis Ramos Se da a conocer a través de la pégina oficial de la Pag.

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE AGREDITE LAS
ACCIONES REALIZADAS

Oficial:

Entidad, conocen y aseguran en su 4rea de trabajo el Vice-Rectorfa i A
cumplimiento de metas y objefivos, visidn y misién Administracién Esplno_za, Vice-Rector  de yn;vers!dad y:s ‘gz‘g:a loznc;neos electronicos enviados
inslitucionales. S

Los objefivos y metas institucionales derivados del plan Elaboracién del Programa Operativo Anual mismo

html y correos

estan Yy a los LCE. José Luis Ramos que es firmado por los responsables de gestién y "
encargados de las dreas adminisiralivas y personas Xf:"ize’ﬁ:g:" L Espinoza, Vice-R de para su apli PP‘.‘. nutor:la:;:p:"alranennes do. avance; e geslicn;
servidoras publicas responsables de cada uno de los Administracién
i para sy limi

La Dependencia o Entidad cuenta con un Comilé de Etica y

de Prevencion de Conflictos de Interés formalmente A 3

ostablecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Vice-Rectoria de Iécg;‘uiosev;gedz?m:: Constitucién del Comit¢ de Etica y sesiones Actas de Sesioncs
Cédigo de Etica y de Conducta; sa cumple con los Administracién A;?r:iuislr’acié; cuatrimestrales

principios, valeres y reglas de integridad para el ejercicio

de la funcion publica y sus fineamientos generales.

Se aplican, al menos una vez al afio, encueslas de clima LCP. Gabriela Barragan

i se i dreas de de Marlinez, Jefa del ,
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y evalian Recursos Humanos Departamento de Recursos Aplicacidn de encuestas Resuladosde eficugslas apliicadss
sus resullados, Humanos

La estructura organizacional define la auteridad y

responsabilidad, segrega y delega funciones, delimltav Rectarf a LCE. José Luis Ramos Obtencion de la autorizacion de la Estructura Péag. Oficial:
facultades entre el personal que auloriza, ejecuta, vigila, A:;ln&inislr;ci: i L Espinoza, Vice-Rector de Organica (sepliembre de 2017), misma que est4 htip: 2 -mx/DocsUMAR/Q \_DE_
evalia, registra o contabiliza las transacciories de los Administracion publicada en la Pagina Oficial de la Universidad LA_UMAR pdf
pracesos/ procedimientos.
Aprobacién del reglamento interno, manual de

Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados LCE. José Luis Ramos i manual de por parte o P

f a las i y i los X;ﬁz:ﬁ;g:n e Espinoza, Vice-Rector de del Consejo Académico de la Universidad, mismos Pag. u?"ﬁ;a’ do g Universidad:
procesos/procedimientos. Administracién que estdn publicados en la Pagina Oficial de la &

misma,

Fecha de la evaluacién: 5 de Noviembre de 2023

GRADO DE
CUMPLIMIENTO'

3 Implementacién.
3 Implementacién,
4 Efectividad.
3 Implementacion.
4 Efectividad.
3 Implementacion.

75%

100%

100%

75%

CRUIERIO.

El elemento de
control esta operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control esta operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
control estd operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
conlrol se supervisa
periGdicamente,

El elemento de
control estd operando
de acuerdo al
proceso.

géi’? OAXACA Versién: 10.23

PURCENTUAL DE | NIVEL DEL.
IMBEEMENTFACION'DE(S  COMPONENTE

iv VALORACION ]
|

COMPONENTE

84% ALTO



El manual de organizacién y de procedimientos de las

Areas administrativas que intervienen en los procesos/ El elemenlo de
procedimientos estd alineado a los objetivos y mefas ViceReclorfa  de iﬁ;‘m‘.”“é\n;";m':fms: ey o e adoe | COTICINE) Bl o el O by e Ui 5 o o control esta operando
institucionales y se actualizan con base en sus atribuciones Administracion A 5 7 y*iRegl http:/# umar. i i g de acuerdo al
y il en la proceso.
aplicable.
Se opera en el i un i para ¥ 2
- LCE. José Luis Ramos Se constiluyd el Comilé de Control Interno y se han El elemento de
""a'"af V! octusiizar o cadtiol{inierno (pglmms_ y VICQ-.RlGCtol!E ds Espinoza, Vice-Rector de venido sesionando timestralmente, en ef cual se Actas de Sesiones de COCOI e informes especificos. 4 Efectividad. 100% control se supervisa
procedimientos), en cada ambito de competencia y nivel Administracién A it R 0 :
Jerdrquico, la cada proceso prioritario periodicamente.
ADMINISTRACION DE RIESGOS
Se aplica la ida en i alas
elapas para la Administracion de Riesgos, para su 2 & R, q El elemento de
identificaci descrij atencién  y Vice-Rectoria Dra. Marla del Rosario 3: é?leg;idsi':; ‘;J: 11; ';E’:z ‘:iaa :gm:::::‘:gg: Acta de integracion del PTAR y Matriz de Administracién 3 Implementacién 75% control est4 operando
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias Académica Enriquez Rosado de Rlesg Y de Riesgos Pl = & de acuerdo al
para administrardos y la implementacion de acciones de e300 proceso.
control.
| |Las actividades de Control Interno atienden y mitigan fos El elemento d
e riesgos  identif del imiento,  que Jefalura de Se elabor6 el PTAR con base a los resullados control esta er:n do
{1 | pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, e Jefes de Carrera obtenidos en la Malriz de ini de Informes tri PTAR e Informa Anual 3 Implementacién. 75% de acuef?i’; al
[y éslas son ejecutadas por la persona servidera publica Riesgos 08650,
| facultada conforme a la normalividad. Rrotese, 75% ALTO
< 5 i Et elemento de
Existe un formal que la i Se especificard en el PTAR y todos los
de fos de Jos que x;eé::‘?;"a g:.a,( uaNzIaI;Esa :De 1, {Basario imi se en el PTAR y Matriz de Administracién de Riesgos 3 Implementacién. 75% m"‘:;'::i:jz e:ndo
Intervienen en la administracion de riesgos. g manual respectivo, D 3
Se en los pi acciones El elemento de
para Identificar, evaluar y dar respuesta a los rlesgos de Vice-Rectoria Dra. Marla del Rosario Las accionos de mejora se especificaran en el c fo i . 3 . 759 control est4 operando
1 corupelen, abusos y fraudes potenclales que pudieran Académica Enriguez Rosado PTAR para su atencidn. PTAR y Malriz do Adminisiracion de Riesgos Implementacién, 9% de acuerdo al
afectar el imi de los objstivos instituci proceso.
ACTIVIDADES DE CONTROL.
{Se seleccil y ivig de control que "
. Se através del D de Red El elemento de
ayudan a dar re_spu&sla y reducir los riesgos de cada Vice-Rectoria Dra, Marfa del Rosario de Computo un sistema que oplimice el desarrallo 1 lmplerpgnladan 25% control no ests
¥ los  controles Académica Enriguez Rosado del proceso inicial. formalizado.
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's. » 3
Se encuentran claramente definidas las actividades de .
, 3 . Estas se alas ; El elemento de
control en cada proceso/procedimiento, para cumplir con Vice-Rectoria Dra. Maria del Rosario 5 1 Implementacién o
las metas comprometidas con base en el presupuesto Académica Enriguez Rosado dfo ?&?r:lri(:m:rs‘ la actualizacién del manual de inicial. 285 D?::;’;I:Z::té
- asignado del ejercicio fiscal. Rrac - 3
{Se tienen en ion los y del El elemento de
| p:ucc:u{pmceﬂxmncnl_o. _qua miden su avan;e. resultados y Vlce-Rec':tana Dra. Marla del Rosario Se presenl;_mA xnformgs en tiempo y forma con base Informes de Avance de Gestion 4 Efectividad. 100% control se supervisa
se analizan las en el e los Enriquez Rosado ala normatividad aplicable peribdicamente,
objetivos y metas Institucionales 3
Se tienen i de calidad, dofatiras aa El elemento de
i iservicios o desempeiio en la ejecucibn de los Cinvaras Jefes de Carrera Indicadores CIEES Acreditacion 4 Efectividad. 100% control se supervisa
~ procesos/procedimienios. periddicamente,
(Se enlos p ientos mecanismos Eilelemesto ds
para identificar y atender la causa ralz de las observaciones Jefaluras de Socializacién de las obervaciones a lravés de . 7 " 9%
determinadas por las diversas instancias de fiscalizacién, Carreras Jelesde Carrera reuniones con el Colegio de Profesores Minulas detrabajo 2 glementacion 0% ;‘:’r:;‘l’"z:;f

i con la finalidad de evitar su recurrencia,



| Se identifica en los procesos/precedimientos la causa rafz

de las debilidades de control intemo determinadas, con  afiares
prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su
recurrencia e integrarias a un Programa de Trabajo de foms
' Control Interno para su seguimiento y atencidn,

Se evalian y actualizan en los procesos las

politicas,
H Jefaturas
acclones, e de Carreras

control.

Las recomendaciones y acuerdos de fos Comitds

Institucionales, relacionados con cada Jefaturas

proceso/procedimiento, se atienden en tiempo y forma, Carreras
a su émbito ds i

Existen y operan en los procesos/procedimientos Jefaturas
ivi de control mediante el uso de c
arreras

Se identifican y evalan las necesidades de utilizar TIC's en

22 las operaciones y etapas del proceso/procedimiento Jefaturas
| considerando los recursos humanos, materiales, financieros Carreras

¥y tecnolégicas que se requieren.

En las y etapas de los

i se cancelan fos Jefaturas
accesos autorizados del personal que causé baja, tanto a Carreras
espacios fisicos como a TIC's.

| Se cumple con las politicas y disposiciones eslablecidas
para la Estrategis Digital Nacional en los procesos de
y de entrega, relaci conla, .
% y = de blenes y Institucional
servicios de TIC's y con la seguridad de la informacin
(Institucional TIC's).

Existe en cada ul para
generar informacion relevante y de calidad (accesible,
& lcorrecta, actualizada, suficiente, oportuna, valida y

. con las di; il legales y

Jefatura
Carreras

de
administrativas aplicables.

Se ftiene en cada imi un
mecanismo o instrumento para verificar que la elaboracién Jefatura
de informes, respecto del logro del plan eslralégico, Carreras
abjetivos y metas institucionales, cumplan con las politicas,

it Y criterios insti

Dentro del sistema de informacion se genera de manera

rsos

de la situacion contable y programatico-presupuestal del Financleros

| procesolprocadimiento.

oportuna, suficiente y confiabls, informacién sobre el estade DePartamento

a2 Jefes de Carrera

Co Jefes de Carrera -

de Jefes de Carrera

9 Jetes o Carrera

de Jefes de Carrera

de Jefes de Carrera

& Jefes de Carrera

de Jefes de Carrera

C.P Soledad Avila Gonzalez

INFORMAR Y COMUNICAR

Desarrollo de Plan de Desarrollo Institucional a ey q ,
través da trabajo colegiado, Plan de Desarrollo Institucional(Lic. Acrtdw‘adas)

Trabajo colegiado de PTC Plan de Desarrollo Institucional(Lic. Acreditadas)

Trabajo colegiado de PTC Plan de Desarrolio Instilucional(Lic. Acreditadas)

Identificacién de necesidades para el uso de TIC's  Documento de evaluacion

Identificar necesidades para el uso de TIC's en las
actividades de gestién dentro de la Jefatura de Diagnéstico de necesidades para el uso de TIC's
carreras

Idenlificar necesidades para el uso de TIC's en las
actividades de gestion denlro de Ia Jefatura de Diagndstico de necesidades para el uso de TIC's
carreras

Identi idn de i parala ion de
Informacian en los procesos de gestion de Jefaturas Documentos de evaluacion
de carreras,

Identi i6n de i parala ion de
informacion en los procesos de geslién de Jefaluras Documentos de evaluacidn
de carreras.

Generacion del estado financiero del proceso - Presupuestal

Programa Operativo Anual y Estado del Ejercicio

Implementacién.

Implementacisn.

Implementacion.

Implementacién
Inicial.

Implementacion
inicial.

Implementacion
Inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial.

Implementacion
iniclal.

Efectividad.

75%

75%

75%

25%

25%

25%

25%

100%

El elemento de
control est4 operando
de acuerdo al

PIOCesD. 52% MEDIO

El elemento de
control esté operando
de acuerdo al
proceso,

El elemento de
control est4 operando
de acuerdo al
proceso.

Ef elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control no ests
formalizado.

Elelemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
conrol no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

58% MEDIO



Se cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,
i alos i

institucionales y de grupos de alta direccion, asi como de
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y foma.

Se tiene i un

y denuncias (Institucional).

Se cuenta con un sistema de Informacion que de manera
Integral, oportuna y confiable permite a Ia alta direccién Y,

- len las reuniones del Organo de Gobierno, de comités g’:i:':s

P
¢4} registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas Institucional

de Jefes de Carrera

en su caso, al Organo de Gobierno realizar i y
tomar decisiones (Instilucional).

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, as/

generales.

Los de las de i i i
de cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y
de 0 bre de la infe i

publicas y mejorar el

proceso/procadimiento.

Se llevan a cabo evaluaciones dsl control interno de log

y por
parte del Titular y la Administracion, 1a Secretaria, en los
©asos aplicables por parte del OIC o de una instancia

5 ay o

para
de los controles establecidos.

como la supenisién permanente de las cinco normas Uefalura de carreras Jefes de Carrera

sol se
ulilizan para retroalimentar a cada una de las personas Jefatura de carreras Jefes de Carrera

Jefatura de careras Jefes de Camera

¢

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

de acuerdos y

por las autoridades universitaria y érganos Minutas y actas

acreditadores.

Atencién a las acclones correctivas y preventivas de
las operaciones.

219 8 g:(legranlas d:" e(h:'r’r; e g: Se cuenta con un buzén de quejas y denuncias en P4g. Oficial de la Universidad:
oonu; ot o); dl!pln(er:sl 4 Ia pégina de la universidad umar, i i jas.html
Vice-Rector de
init i y  Vice- Informes de Avance de Gestién Avances de Gestién
Rectora Académica

Documentos de trabajo y minutas a acuerdos.

Atencién a las recomendaciones sobre el uso de Minutas de acuerdo e informes de seguimiento ylo

TIC's y a los resullados de audilorias

atencidn a lo requerido

Reuniones de seguimiento entre el Colegio de Plan de Desarrollo Institucional(Lic. Acreditadas) y

Profesores.

autoevaluaciones

2 Implementacién,
3 Implementacién,
3 Implementacién,

2 Implementacion.
2 Implementacién.
2 Implementacidn,

50%

75%

5%

50%

50%

50%

El clemento de
conlrol estd
formalizado.

El elemento de
control esta operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control esta operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
cantrol estd
formalizado.

El elemento de
control esta
formalizado.

El elemento de
control esta
formalizado.

50%

MEDIO

TOTAL

64%

Nombre y cargo de la persona responsable que realizé la evaluacién: Dra. Maria del Rosarlo Enriquez Rosado, - Vice-Rectora Académica

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado, - Vice-Rectoral
Académica

Vice-Rectoria Académica

Actualizacion de Plan y Programa de Estudios de|
Licenciatura

vice_acad@angel.umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 130

2 |Dr. Edgar Robles Zavala

Jefe de Camera de la Licenciatura en Biolegial
Marina

Actualizacién de Plan y Programa de Estudios de]
Licenciatura

erobles@angel.umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 114

3 |M. en C. Pablo Torres Hernédndez

de Plan y Programa de Esludios de|

Director de Instituto de | de Ind

umar.mx

Licenciatura

(958)58-4-30-49 Ext. 113

Campu

de Gestion

de Plan y Programa de Estudios de)

4 |Pas. Lic. Judilh Elian Silva Cruz

D
Puerto Angel.

Licenciatura

avicadem@angel.umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 114

Académica
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Cédula de Evaluacién del Sistema de Control Interno a
través de procesos/procedimientos prioritarios

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

" 1z ' e

to objeto de

Nombre del pr Elaboracién de la Pr

1: Maria del R

Nombre del (fa) r delae Enriquez R

(3

Cargo: Vice-Rectora Académica

— —_—
| ACCIONES GUE DAN CUMALIMIENTG AL

IPERSONA RESPONSABLJ
I ELEMENTO DE CONTROL

Y CARGO

AMBIENTE DE CONTROL.

Las personas servidoras publicas de la Dependencia o

i;%gg? OAXACA Version: 10.23

Fecha de la evaluacion:05 de Noviembre de 2023

i

de LCE. José Luis Ramos Se da a conocer a lravés de la pégina oficial de la P4g.

del Plan y Programa de Estudios de Posgrado.

VALGRACION b]
RORCENTUAL OF |
IMPLEMENTACION DFL

EVIDENGIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS
ACCIONES REALIZADAS

GRADO DE
CUMPLIMIENTO.

NIVEL DEL

CRITERIC
COMPONENTE

“GMPONENTE

SR

Oficial: El elemento de

Entidad, conocen y aseguran en su area de irabajo el Vice-Rectorla 5 4 control est4 operando
4y e 3 S ik 2 Espinoza, Vice-Rector de universidad y se envla a los correos umar, html y comeos 3 Implementacidn. 75%
't:urr}plnrlnlenla de metas y objefivos, visibn y misidn Administracion 5 s % de todo el personal, electronicos enviados de acuerdo al
instilucionales. proceso.
Los objetivos y metas Inslitucionales derivados del plan Elaboracion del Programa Operativo Anual mismo El elemento de
i estan y i 55 ’ LCE. José Luis Ramos que es firmado por los responsables de gestién y
encargados de flas dreas administralivas y persenas Administracién Espinoza, Vice-Re de i para st POA amorizad:y en;";“""es de Bvence de gestion, 3 Implementaci6n. 75% conirol esté operando
servidoras publicas responsables de cada uno de los Administracién enielporiade de acuerdo al
if para su i proceso.
La Dependencia o Entidad cuenta con un Comité de Etica y
de Prevencién de Conflictos de Interés formalmente
< el LCE. José Luls Ramos " i . El elemento de
establecido para difundir y evaluar el cumplimiento del Vice-Rectorfa  de 3 : Constitucién del Comité de Elica y sesiones 4 N
Codigo de Etica y de Conducta; se cumple con los Administracion Espzr}ufa, Vice-Rector  de : Actas de Sesiones 4 Efectividad. 100% control se supervisa
principios, valares y reglas do integridad para el ejercicio peridicamente.
de la funcion pablica y sus lineamientos generales.
Se aplican, al menos una vez al afio, encuestas de clima LCP. Gabriela Barragan El elemento de
i ] i dreas de Di de Marlinez, Jefa del , o A control est4 operando
determinan acciones de mejora, dan seguimiento y evalian Recursos Humanos Departamenlo de Recursos Aplicacion de encueslas Resultados de encuestas apliacadas 3 Implementacion. 75% de acuerdo al 84% ALTO
sus resultados. Humanos proceso,
La define la ttoridad
responsabilidad, segrega y delega funciones, delimita ViceRectorla  da LCE. José Luis Ramos Obtencién de la aulorizacién de la Estructura Pag. Oficial: El elemento de
facullades entre el personal que autoriza, ejecuta, vigila, Administracion Espinoza, Vice-Reclor de Organica (septiembre de 2017), misma que estd htlp:l/\wvw.umar.mx/DuchMARIORGANIGRAMA_DE_ 4 Efectividad. 100% control se supetvisa
evalia, registra o contabiliza las transacciones de los i en la Pégina Oficial de la Universidad LA_UMAR.pdf periédicamente.
procesos/ procedimientos.
Aprobacién del reglamento interno, manual de El el d
Los perfiles y descripciones de puestos estan actualizados ViceReclorla  de LCE. José¢ Luis Ramos izacion, manual de por parte Pag. Oficial de la | eméama 2 do
conforme a las funciones y alineados a los Administracion Espinoza, Vice-Rector de del Consejo A delal mismos L umar. himl 3 Implementacion. 75% conl';o estd oparen
pracesos/procedimientos, Administracion que estan publicados en la P4gina Oficial de la #legistacion e;z'(‘;g" &

misma,



WS El manua! de orgamzacton Y ﬂe pvoced)mlamos de las
Area:

¥
n los
S8 proc: mmxcmm estd ahneadn a los abjallvos Yy metas Vice-Rectorfa

en la

2 apllcable

| Se opera en el procesojprocadimionto un mecanismo para
| evaluar y actualizar el conlrol interno (politicas y Vice-Rectorla

erdrquico

Se aplica la i i alas

mapas para la Administracion de Rmsgos. para su

atencién  y Vice-Rectorla
seguimiento, que incluya los factores de riesgo, estrategias Académica
para administrarlos y fa implementacién de acciones de

L

y éstas son ejecutadas por la persona servidora publica de Posgrado
' facultada conlomme a a normatividad.

Existe un pi i formal que la abligacion . o
de los de los i que 2
intervienen en la administracion de riesgos. Acadérice

Se instrumentan en los procesos/ procedimiantos acciones

para Identificar, evaluar y dar respuesta a los riesgos de Vice-Rectoria
i comupcion, abusos y fraudes i que pudieran
afectar e imi de los objetivos.

Se i y de control que
ayudan a dar respuesta y redumr los riesgos de cada Vice-Rectoria
| los  controles Académica
manuales y/o automatizados con base en el uso de TIC's,

Se encuentran claramente definidas fas actividades de

control en cada procesoiprocedimiento, para eumplir con Vice-Rectoria
las metas comprometidas con base en el presupuesto Académica
' asignado del ejercicio fiscal.

Se tienen en los i y del

L prooewlpmced.musntu. que miden su avance, resultados y Vlce-Rectona
" se analizan las en el de los

objetivos y metas Instituclonales

Se tienen de calidad, Jofatura  de
Il Iservicios o desempeiio en la ejecucion
Pprocesos/procedimientos, de Posgrad

5o enlos Jefatura  de

4 de Posgrado

de LCE. José Luis Ramos Los manuales fueron elaborados con forme al
Insmucvuna!es y se actualizan con base en sus amhuclnnes Administracion

| proosdlmxenlns). en cada ambilo de compelencia y nivel Administracién

riesgos del dimiento, que Jefatura de
| pueden afectar el logro de metas y objetivos institucionales, Divisién de Es(udms

de los Division de Eslu dlos Dr. Edson Edhino Robles :gm:dom del Sistema Nacional de Posgrados

para identificar y atender la causa ralzde las observ_acmnss Divisién de Estu dnos g; Edson Edhino Robles Socializacién de las obervaciones a lravés de

Oficlal de

umar.

Esplnnza‘ V:»Rec!ur de Decrew de Creanén y Reglamento Interno Pég'/

LCE. José Luis Ramos Se constituyé el Comité de Control Interno y se han

Espmoza. Vice-Rector de venido sesionando timestralmente, en el cual se Actas de Sesiones de COCOI e informes especificos.

Ia situacion de cada proceso prioritario

ADMINISTRACION DE RIESGOS

Marla del Rosario Se integré el Grupo do Trabajo de Administracion

bra, de Riesgos y se elabord la Matriz de Administracién deRi

Enriquez Rosado de Riesgos iesgos
Se elaboraré el PTAR en base a fos resultados
Dr. Edson Edbing Robles obtenidos en la Malriz de ién de Informes tri

Riesgos

Dra. Marla del Rosario Se es_peciﬁcaré en el PTAR y todos los
Enriquez Rosado

se
manual respectivo,

Dra. Maria del Rosario Las acciones de mejora se especificardn en of
Enriquez Rosado PTAR para su atencion.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se implementara a través del Departamento de Red
de Computo un sistema que optimice el desarrollo
del proceso

Dra. Maria del Rosario
Enrlquez Rosado

Dra. Maria del Rosario &

tés
Enrlquez Rosado da control en la actualizacién dal manual de

procedimientos.

Dra. Maria del Rosario Se presentan informes en tiempo y forma con base ,
Enriquez Rosado a la normalividad aplicable Informes do Avance do Gestidn

Acreditacidn ante et SNP

reuniones con el Colegio de Profesores Minutas de trebajo

Acta de integracién del PTAR y Matriz de Administracion

PTAR e Informa Anual

en el PTAR y Matriz de Administracion de Riesgos

PTAR y Malriz de Administracion de Riesgos

Implementacién.

Efectividad.

Implementacién,

Implementacion.

Implementacién,

Implementacion.

Implementacién
inicial.

Implementacién
inicial,

Efectividad.

Efectividad.

Implementacién.

100%

75%

75%

25%

100%

100%

El elemento de
control esté4 operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control se supervisa
periddicamente.

El elemento de
controf est4 operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control esla operando
de acuerdo al

Piosess. 75% ALTO

Ef elemento de
control est4 operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control est4 operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control no estd
formalizado.

El elemento de
control no esta
formalizado.

El elemento de
control se supervisa
periddicaments.

El elemento de g
control se supervisa
periédicamente,

El elemento de
control esta
formalizado.



Se identifica en los procesos/procedimientos fa causa ralz

ide las debilidades de control interno determinadas, con Jefatura  de

\| | prioridad en fas de mayor importancia, a efecto de evitar su Divisién de Esludms D' Edson Edhino. Robles g‘m:"": del Plan do Mejoras a traves de trabajo Plan de Mejoras (Posgrados Acreditados)
recurrencia e Inlegrarlas a8 un Programa de Trabajo de de Posgrado egiad

. | Contro! Internc para su segulmiento y atencion.

Se eva)uan y actualizan en los prooesos las politicas, Jefatura  de

19 acciones, de Divisién de Esludlos Dg Edson Edhino. Robles Trabajo colegiado PTG Plan de Mejoras (Posgrados Acreditados)
oonlml de Posgrado
| Las recomendaciones y acuerdos de los Comités Getatira: e s
Institucionales, relacionados con Dr. Edson Edhino Robles # = s 3
procesolprocedimiento, Se atienden en tiempo y forma, D1ViSion de Esludios Goémez Trabajo colegiado PTC Plan de Mejoras (Posgrados Acreditados)
a su dmbito de de Posgrado

E)oslen y operan en los procesos/procedimientos Jefatura de
de control mediante el uso de Division de Estudlas
de Posgrado

Identificacién de necesidades para el uso de TIC's  Documento de evaluacion

2 br. Edson Edhino Rables
Gémez

' Se identifican y evalian las necesidades de utilizar TIC's en

Jefalura de Robles Identificar necesidades para el uso de TIC's en las

la

\las operaciones y etapas del proceso/procedimicnto Dr. Edson Edhino

considerando los recursos humanos, materiales, financleros gms::" ;((e‘ l)Estudlms es ;c:lr'g'r;asdes de geslion dentro de fa Jefatura de Diagndstico de necesidades para el uso de TIC's
|y tecnal6gicos que se requieren, 4 %

En las 5 Y s‘:’:ag:: ikn de Ins Jefatura  de or. E dscn Edhino Robles Identificar necesidades para el uso de TIC's en las

accosos autorizados del personal que cauis baja, tanto & Snvssléz :;:.studms Gom :\rnr\g;asdes de gestion dentro de la Jefatura de Diagnéstico de necesidades para el uso de TIC's

espacios fisicos como a TiC's.

Se cumple con las polilicas y disposiciones establecidas
para la Estrategia Digital Nacional en lus proaasns de
y de entrega,

ble n‘ y 2 Institucional

servicios de TIC's y con Ia seguridad de la m’ormauén
(tnstitucional TIC's).

INFORMAR Y COMUNICAR

{Existe en cada i para

Igenerar informacién relevante y de calxded (accesible, Jefatura  de ion de i para la ion de

correcta, aclualizada, suficiente, oporluna vélida y Divisién de Es(udias D’ Edson Ednino Robles informacion en los pracesos de gestion de Jefatu Dx de i
de con las i legales y de Posgrado de la Division de Estudios de Posgrado

administrativas aplicables.

Se tiene cada ienta un

mecanismo o msuumenlo para verificar que la elaboracién Jefatura  de Dr E dson Edhino Robles i6n de i parala i6n de
de informes, respecto del logro del plan estratégico, Divisién de Estvdws 3 informacion en los procesos de gestion de Jefaturas Documentos de evaluacion
ub}ehvcs y metas mstlluclonalas. cumplan con las politicas, de Posgrado de la Divisién de Estudios de Posgrado
y criterios
Dentro del sistoma de informacién se gencra de manera de

Programa Operativo Anual y Estado del Ejercicio
Presupuestal

Departamento
'oportuna, suficiente y confiable, informacién sobre el estado
Ide Ia situacién contable y programalico-presupuestal del rsos C.P Soledad Avila Gonzdlez Generacién del estado financiero del proceso

procesolprocedimiento. Financieros

Implementacién.

Implementacién.

Implementacion,

Implementacion
inicial.

implementacién
inicial.

Implementacion
iniclal,

Implementacion
iniciat.

Implementacién
inicial,

Implementacion
inicial.

Efectividad.

El elemenlo de

75% control est4 operando

de acuerdo al
Proceso.

El elemento de

75% control esta operando

4 de acuerdo al

proceso.

El elemento de

75% control esta operando

de acuerdo al
proceso.

Ei elemento de
25% control no esta
formalizado.

El elemento de
25% control no esta
formalizado.

El elemento de
25% control no esta
formalizado,

El efemento de
25% control no ests
formalizado.

El elemento de
25% control no esta
formalizado.

Et elemento de
25% control no ests
formalizado.

El elemenlo de
100% control se supervisa
periédicamente.

52%

58%

MEDIO

MEDIO



So cuenta con el registro de acuerdos y compromisos,

alos ientos, aprob Jefawra  de la
en las reuniones del Organo de Goblerno, de comités Divisidn de Estudios G
inslitucionales y de grupos de alta direccion, asi como de de Posgrado
su seguimiento, a fin de que se cumplan en tiempo y forma.

tomar decisiones (Instilucional).

Se realizan las acciones correctivas y preventivas que
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las operaciones, asi
como la supervision permanente de las cinco normas Jefalura de carreras Jefes de Carrera
generales,

Los de las

dei ias fiscali
de cumplimiento, de riesgos, de funciones, evaluaciones y
de i sobre de la i i6n, se
ulilizan para retroalimentar a cada una de las personas Jofatura de carreras Jefes de Carrera
publicas y mejorar el
procesolprocadimiento.

Se llevan a cabo evaluaciones del control Interno de fos

Y; por
parte del Titular y fa Administracion, la Secretaria, en los
casos aplicables por parte del OIC o de una instancia Jefetura de carreras Jefes de Carrera
. 3 joncia ¢ s

para i
de los controles establecidos.

Dr. Edson Edhino Robles
mez

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA

Seguimiento de acuerdos y dispasiciones sugeridas
por las autoridades universilaria y 6rganos Minulas y aclas
acreditadores.

Se tiene i un para el Integrenles del Comité de v . )
registro, andlisis y atencién oportuna y suficiente de quejas Institucional Etica y prevencion de IS e Zu?:md:cl': u:[vbu id :B quejas y denuncias en Pag“ 22:?' 4 dg Iﬂ‘ U"]Ym:s:g'
y denuncias (Institucional). conflictos de Interés a pagina universida
Se cuenta con un sistema de Infarmacién que de manera 3
o Vice-Rector de

Integral, oportuna y confiable permite a fa alla direccion Y. by : - . -

% y  Vice- Informes de Avance de Gestion Avances de Gestién
en su caso, al Organo de Goblerno realizar y Rectora Académica

Atencién a las acciones correctivas ¥ preventivas de

las operaciones. Dacumentos de trabajo y minutas a acuerdos.

Atencién a las recomendaciones sobre el uso de Minutas de acuerdo e informes de seguimiento y/o
TIC's y a los resultados de auditorias atencidn a lo requerido

Reuniones de seguimiento entre el Colegio de Plan de Desarrollo Instituclonal(Lic. Acreditadas) y
Profesores. aulosvaluaciones

2 Implementacién.
3 Implementacién.
3 Implementacién.
2 Implementacién.

2 Implementacién,
2 Implementacion.

50%

75%

75%

50%

50%

El elemento de
controf esta
formalizado.

Et elemento de
control estd operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control estd operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento de
control esta
formalizado,

El elemento de
control ests
formalizado.

50% MEDIO

El elemento de
control esta
formalizado.

TOTAL

Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosado, - Vice-Rectoral

Académica Vice-Rectorla Académica

Nombre y cargo de la persona responsable que realizé la evaluacién: Dra. Maria del Rosario Enriquez Rosadbo, - Vice-Rectora Académica

Actualizacién de Plan y Programa de Estudios de)

Licenciatura vice_acad@angel.umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 130

Poom Angrt otk
OaAaxXAC A

2 {Dr. Edson Edhino Robles Gémez

Jefe de la Divisién de Estudios de. Posgrado

Actualizacién de Plan y Programa de Estudios de)

Licenciatura Posgrado@angn!.umar.mx

(958)58-4-30-49 Ext. 111

Vice-Rectoria

Jefe de Carrera de la Licenciatura en Biologia] Actualizacion de Plan y Programa de Estudios de

Académica

3 |Dr. Edgar Robles Zavala Marina Licencialura erobles@angel.umar.mx (958)58-4-30-49 Ext. 114
D de Gestion Campus| i
4 |Pas. Lic. Judith Efian Sitva Cruz Pusrto el ; Pueffclualizadén do Pian y Programa de Eatudios 0ol ot mar (958)584-3049 Ext, 114




Cédula de Evaluacion del Sistema de Control Interno a
través de procesos/procedimientos prioritarios

iﬁ‘,{é? OAXACA Versién: 10.23

N delad ia o enti u del Mar Eechalde lalevaluacién: 5/de noviembre de 2023
N del p: Ipi imi objeto de luacién: Anélisis, Evaluaci y Desarrollo de Asi: ia Técnicay C if
del (la) dela luacién: M. en C. Marfa del Rocio Gutiérrez Ortiz

Cargo: Jefe del Di de Coordinacién de P, i6n del Desarrollo

GRADO DE | 2 CK NIVEL DEL

PERSONA l 30HC g EVIDENGIA DOGUMENTAL QUE ACREDITE LAS CRITERIO)
COMPONENTE

RESPONSABLE Y CARGO | I s E GONTRD & ACCIONES REALIZADAS

AMBIENTE DE CONTROL

Las personss senvdoras pblicas do fa Depandencia o ; oo Ef clemento de
| Enlidad, conocon y aseguran en su drea do trabajo ol Vice-Rectorla  de éf;gﬂ;“‘w;‘:m':r""‘:: f"'!v‘:fm'd:;"y"ﬁ; o ;’;:‘:‘,:s"wp:z:‘: ohclal do in Pay. e Dhchal: 4 T . control esti oporando
rtdomales 4 ™elaS Y. objelics, isén y misén Adminiiracén Administracién instituclonales de todo of porsonal, eloctrénicos enviados "";;":z“""
|
i+
| Los objetives y metas Institucionatos derivados del plin Et clemento do

| estratégico estdn comunicados y asignades a los LCE. José Luis Ramos Elaboracién del Programa Oporativo Anual, mismo

2 | do las 4roas y personss M“""’m;;f":é‘i:" 9 Eqpinoza, ViceRector do quo o fimade por fos responsables do gostisn y Pm;;:s‘"n""n:;’ s T;T::::, "‘:M‘:a"" de gestién, 3 Implementacién. 75% °""’"’“’,'::"f"::':"“°
|| servidoras pibicas tesponsables do cada uno do los Administracién cumplimiento, para su aplicacién. & porta RIS e
- N it su o
=
o 2]
[ La Dependencia o Entidad cusnta con un Comits do Etlcay
| do Pravencién do Conflictos do Interés formalmonty -
i i Cor LCE. José Lus Ramos , . . ; €1 elemento do
| ostablocido para difundir y evaluar of cumplimianto del Vico-Rectorla  do Constitucién dol comité do Etica y sasionos o .
| Cedigo do Etica y do Conducta; <o cumple con o3 Administiacign  ESPInoza. Vice-Rector do . Actas de Seslones & Efectividad. 100% cetiirel 2a sipervisa
| Cadigo | periddicamonte,
1 principios, valores y reglas do intogridad para of ojrcicl
| dolafuncisn publica y sus lincamientos genoralos,
L
|| S aplican, al monos una voz al afio, encuestas do elima LCP. Gabridla Barragén £} elemnonto de
|| omanizacionsl, 5o identifcan dreas do oporunldad, Departamonto  do Matinez, - jefa o " Y control est3 operando
|| dotorminan acciones de mojora, dan soguimiont y ovaiOan, Ronurear Humanos Departamento do Recursos APicacién de encuastas. Resultados do ancuostas aplicadas 3 Implementacisn. 7% de acuerdo al 84% ALTO
| s rosulados, manos proceso.
i
| |la ostuctun organizacional dofine I3 autoridad y
| rosponsabilcad, segroga 3 ciclogn funclones, doimita 1o pectoria o LCE. Jos6 Luis Ramos Obtencién de la sulorizacibn do fa Estructura Pag. Oficlal El clomonto do
| facultados cnlie of personal que autoriza, cjocuta, vigila, Dihive: °’.6 Espinoza, Vice-Rector de Orgénica soptiombre do 2017, misma quo estd itp!iv \_DE_ 4 Efectividad, 100% control se supervisa
| |ovalia, registta o contabiliza las transacclonos do fos ATMinistracién Administracién publicada en la pdg. Oficial do la universidad, LA_UMAR. pdt periédicamento.
| procesos! procedimicntos =
| Aprobacién del reglamento interno, manual de Eststiods
| Los perfius y ionoa do puestos estdn actual LCE. José Luis Ramos organizacién, manual do procodimientos por parte
| |conforme 3 las funclones y alineados o fog Xms:,‘:gg” 9® Eqpinoz, Vice-Roctor do dol Conseio Acadinion do la Universidad, mismos P43 Oficial  do fa Univorsidad 3 Implementacién, 75% ”"‘Z’:ﬂ"ﬂg’:"""
| procososprocedimientos, Administracién quo astdn publicados en ha pigina oficial do la =y
| 1 misma, G &
e
| El manual do organizacién y do procedimientos do las
| Areas administalivas quo Intervienen en los procesos! Elelomento de
| |procedmientos estd alineado a los objotivos y melas Vico-Roctorla  do ;‘:Ei‘“‘f“’w;‘_‘:"mz“mz ,'3:;’,’;‘"‘;‘:“4‘:::2" m“’;"";‘m:;""o""l:“:mﬂ Pag. Oficiat do A Universidad: G eplaErs Yok control estd operando
| institucionales y s actualizan con base en sus atribuciones Administracién pinoza. ¢ ¥ Regl hitp i 3 de acuerdo al
.y ! on la vi 4 proceso.
 aplicatlo,
...
I !f:‘,‘l’.';‘:"‘:”: izl i;“gn:‘;"‘ﬂn‘::;:'“&"’h";:"; Rectorla  do LCE: 4036 Luis Ramos So constituys el Comits do Control Intorno y sa han El slemento do
e Vico- I ; . -
|| procedimienton), on cada bl do sampeteen v o) Herecola inoza, de vonido on of cual so Actas de Sesionos do COCOI o informos ospecificos. 4 Efoctividad. 100% control 5o supenvisa
peoced Administracién Informard fa situacién do cada proceso prioriario, periddicamonto,

| erdrquico.

ADMINISTRACION DE RIESGOS

. Se aplica la matodologla establocida en cumplimionto a las
Pas para la Administracion do Rlesgos, para su El clemento de

|
| So Intogrd ol Grupo de Trabajo do Administracién
|| Identificacién,  doscripcién,  ovaluacidn,  atencién y Vico-Rectorla Dra. Maria dol Rosario ; inistracign ACta do Intogracién dol GTAR, PTAR y Matriz do control ost oparando
| seguimionto, que inciuya los factores do tiosgo, estrategias Académica Enriquez Rosado (2 sl':‘“” 50 clabard la Matriz do Adminisiracién pi® *° 3 Implomentacién. o%| do acuerdo al
| para administrarios y la implemantacién do acelonos do <098, proceso.
| control.
i
Lo ‘ Las actividades de Control Intermo ationden y mitigan los El clomento do
| riesgos identificados dal procesolpracadmento, quo pucden Coordinacien o MC. Marfa dol Roclo S® laborara el PTAR con baso en los rosultados oL
| afectar ol logro do metas y objetivos Inslitucionales, y dstas Promoelon . dt e oblenldos en la Malriz do Administrackén do PTAR y Matiz da Riesgos 3 Implomentacién. 75% S e
| sen ejecutadas por la persona senicara pubica facutada Dosarrele Riosgos
S procoso. 75% ALTO

| conforme a fa normatividad.
]




Existe un procedimiento formal que establezea Ja obligacién Coordinacién
. do los rosponsables do los Procesos/praced miantos que Promocién
| intervienen en fa administracién da. riesgos. Dosarrollo

s on Ios procasos; prozed mientos acelonss ’

| para Idontificar, ovaluar y dar respuesta  fos riesgos do mﬁ"
comupeidn, abusos y fraudes potencialos que pudieran Ll
afectar de los objoth it

i

So selocclonan y desarllan actividades do control quo ;
|ayudan a dar respuesta y fodcir los riesgos de cada Fc""m:f':,:""
Precoselprocadmicnis,  comsidarando o3 cantoles F1OTo%

| manuales y/o sutomatizados con base en ¢l uso de TIC's,

Se encuentran claramonte dofinidas las actividades do

{11 conlro an cada procesuprccadimicnts, para cumpi con as Soordnacon
| ignads
| Pt 2 i Desariolio

| del sjorcicio fiscal.

Se tienen on oporacién fos instrumentos y mecanismos dol

| precezelprocedimiento, que miden su avance, resultados
se analizen las variaciones en ol cumplimiento do los
objetivos y motas Institucionales

Coordinacién
Promocién
Desarrollo

.
Se fienon ostablecidos osténdares do calidad, resultados, Coordinacién

| servicios o dosempefio en la cjecucién  de fos Promocién
procesos/procadimiont Desarrollo

Se establecen on los procesosiprecedimisntcs meeanismos G
para idontificar y atende la causa raiz de las obsarvaciones. o
|| determinadas por las diversas instancias do fiscalizacién, Fe
 con la finalidad do evitar su racumrencla,

| |Se dontifica an fos procesosiprocedimientos Ia causa raiz
p de las debilidades do control intemo doterminadas, con Coordinacién
. prioridad en las de mayor importancia, a efecto de evitar su Promocién
| recuriencia e integrartas a un Programa do Trabajo do Dosarmollo
| Gontrol Intetno para su seguimiento y atoncién.

' Se evalian y actualizan en los procesos las politicas, Coordinacién
1] i acciones, e it de Promocién
Desarrolio

| contro).

'

|Las tecomendacionos y acuerdos do fos Comitds .
Institucionales, relacionados da g:"’“"“ﬁ"
procesojpiocedimiento, se atienden en tiempo y forma, Desariolio

[ conforme a su mbito do competencia,

|Existen y operan on los procesosiprocadimiontos Coordinacién
actividades do control dosarroliadas medianto el uso de Promocién
| Tics Desarrollo

|

| Soidentiican y avaldan ss noccsidacos do utllizat TIC's en

| |la opomcionss y elapas del proceso/procedimionto
| considerando los recursos humanos, materialos, financleros
|y tecnolégicos quo sa requisran.

Coordinacién
Promocién
Desarroli

/En las operaciones y ectapas automatizadas de los
i incelan

Coordinacién
Promocién
Desarrollo

o ca
* |accesos autorizados del parsonal que causé baja, tanto @
espacios fisicos como a TIC's.

| Se cumplo con las politicas y disposiciones ostablecidas
| para ia Estrtegla Dighal Nacional en los procosos do
| ¥ de entroga, conla
|| plancacién, i bionos y
o formacién

y de
| | servicios de TIC's y con fa seguridad de la inf
| ;(lns!ihldonil TICs).

|

| Existo en cada procasc/procadimionto un mecanismo para

gonerar informacion relovanto y do caidad (accesiblo, Coordinacién
~ comecta, aclualizada,  suficiente, oportuna, vdlida y Promocién

veri con Ias disposi fegales y Desarrollo

1 ). de
administrativas aplicables.

de
MC. Maria
! Gutérrez Ortiz

do

del MC. Mllll_

Gutlérrez Ortiz

Semc. M
Gutiérioz Ortiz
SoMC. Marle
Guibrrez Ortiz
dome. mai
Gutidrrez Ortiz
:‘; MC. Marla
Gutiérrez Ontiz
% MC. Maria

%! Guiiroz Ortiz

o me.  mMaria
Gutidrrez Oriz
% Me. Mara

4! Gunisrrez ortiz

Some. Maia
® Gutibrrez Oniz
& Me. Maria

! Gutiérez Oz

o MC. Marla
Gutiérrez Otiz

MC. Maria

do
9! Gutibrioz Ortiz

- MC.  Marla
Gutiérroz Ortiz

dol

del

ACTIVIDADES DE CONTROL.

del

det

del

del

del

del

del

del

dol

del

dol

INFORMAR Y COM

del

Roclo S ospecificars en o PTAR y todos ks
procedimiontos se encuontran detallados en ol PTAR y Matiiz de Riosgos
manual respectivo.

Roclo Las acciones de mejora se especificaran en

el 5
PTAR para su atencién, PTAR y Matriz de Riesgos

Diagrama do flujo del sistema da Atencién a Solicitudes

Reclo rocedimient do Atenciéna Soliciudes, {Base do Datos con samforo do atencién a slicitudes
foliadas).
Roclo Roporto do: brigada técnica, andllsls, proyectos, Hojas do comisién frmadas y selladas, informes do

ostudios, tallres y cursos do capacitacién. comisién y acta do entrega-recopclén dal sarvicio.

Roclo Se elaboran Informes Trimestralos del conjunto de

servicios y accionos y un reporta anual. Informes Timesirales;

Roclo Al conclulr el sorvicio se aplica una encuesta de

saisfacclén al bonaficiario Encuoatas desalisfacién

Roclo

Noaplica Noaplica

Roclo S0 _establocieron oz  procedimicntos y se
Idontificaron tres tipos de riesgo, deseritos en ol PTCI
PTCI

Roclo Se tienon reunionos do trabajo, sa claboran

i L i o informes trimestrale:
informes trimostrales Informos do comisidn ¢ informes trimestrales

Roclo Se olaboran fos documontes de acuerdo a la

Informacién soficitada Oficios de entrega

Roclo Aplicamos encuostas do satisfaccisn a los

beneficiarios Encuoestas de satisfaccién do manora digital y enfisico

Roclo 5° 5 Pl pam fa
de las encuestas de satisfaccién ¥y atenclén a No se han implemontado
solcitudes

R

0%l5 64 gsnorannusvas clave dp aceoso No oxiston evidencias

Roclo Se informa_pablicamente mediante una gaceta

informativa *Umarino”, las actividades mensuales  UM3iN0

Implementacién.

Implomontacién.

Efectividad.

Implementacién.

Efectividad,

Implomentacién.

Implementacién
iniciat,

Implementacién.

Efectividad.

Efoctividad.

Implementacion
inicial.

Implomentacién
inicial,

Implemontacién
iniclal.

Implementacién
Inicial.

Efectividad.

75%

5%

5%

100%

75%

25%

100%

25%

25%

25%

25%

100%

El elomento de
contrel esté operando
de acuerdo al
proceso.

El elemento do
control est4 operando
do acuerdo al
proceso.

El elemento de
control se supervisa
periédicamento.

El elomento de
control est4 operando
do acuerdo al
proceso.

El clomento do
control se supervisa
periédicamonto.

El slemanto de
control estd operando
de acuerdo al
proceso,

El elomento do
control no estd
formalizado.

El elemonto da
controf estd

formalizado. 60% MEDIO

El olomento do
control 56 supervisa
periédicamento,

El elomento do
control 3o suporvisa
periédicamente.

Elclemento do
«control no estd
formalizado.

El clamento de
control no estd
formalizado.

El slemento de
control no estd
formalizado.

El elerncnto do
control no ostd
formalizade.

El clemento de
contral s suporvisa
periédicamanto.



 So tieno implantado en cada Pprocesofprecedimisnte un

i El clomento do
mocanism o instrumento para verificar que la elaboracién Coordinacisn  de i
do informos, respecto del logro del plan estratégico, Fromocisn | dut gﬁ'mfo':",z ¢l Roctoice o oporte timestal alioado 8 103 o o yPOA 3 Implementacién. 75% Cone ot cpumands
| obetivos y metas institucionales, cumplan con as politicas, Desarrofio ik
I © et b 4 proceso.
|
| Dontro dol sistema da informacién o genera de manera STl
| oportuna, suficiente y confiable, informacién sobra el ostado . ) i . Implomentacién
de la situacién contable y programtico-prasupuestal dot NO 3Plica Noaplica Noaplica No aplica 3 Iniclal. 2% “,’o"‘;'r';a',f“;::“
| procesalprocedimionts. el
| 58% MEDIO
S0 cuenta con o registro de acuerdos y compromisos,
| fontes a los jentes, aprobados Coordi do ; El alomento do
| en las_rounlones dol Organo do Gobiemo, do comités Promocin | der g'j'm:‘g";l def  Roclo fm‘: “‘*“"wm:;‘i“; en 'X:n:n“.:;’ indican 188 ¢ onto 4 Efoctividad, 100% control so supervisa
 institucionales y d grupos da afa direccl6n, asf como de su Desamolio y o) perisdicamente,
- seguimionto, a fin de quo se cumplan en tiempo y forma.
B se tieno implantado un mecanismo espocifico para of (A El elomento do
| registro, analisis y atencion oportuna y suficlente do quejas Institucional 1 i inicial, 25% control no estd
| ydenuncis (instituclonal. . formaizado,
| S0 cuents con un slstoma do Informacién quo de manera Etéhimontods
| Intogral, oportuna y confablo pemmite a a aita direccién y, implomentacién
| an su caso, al Organo do Goblemo roalizar seguimientos y 'MSttucional ) 1 icial, 2% “m,’,’;;:“
 tomar decislonss (Insthuciona(), d
SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA
—
] E
| So realizan 1as acciones comectivas y proventivas que :
oo ; : Coordnacien  do ' ) : El clemento do
_ contribuyen a fa eficiencia y aficacla do las eperacionas, sl MC. Matla del  Rocio Atencién a las acciones carroctivas y provontivas do "
| como la supenvisién pormanonts do las cinco normas FOMecion ol it MER las operacionos. Seguimionte-COCOI 2 Implamontacién. 50% control osts
| Desarllo formalizado,
genarales.
| Los resultados de las audtorfas do Instancias fiscalizadoras
| do cumplimionto, do riesgos, do funciones, ovaluaciones y Coordinacién e El clomento do
| dosoguridad sabre tocnologlas do a Informacién, so utiizan Promocién | de| 'gugé M.o':':u del. Racto T“““m,“:"'" a las recomandaciones sobro ol uso do -1 "“P“";'i‘;::““’" 25% control no ests
| para rotroalimentar a cada una do las persenas semdoras Dasarrllo L % > formalizado. 50% MEDIO
| pibicas y mojorar el
| 0 llovan & cabo cuatuacionss dol contral intermo do fos
] sustanti ini TR A E) clemento do
 parte dol Tiular y la Administracién, la Sceretaris, an jos MC. Marda el Roclo Rounionos do seguimianto entio el Cologio do ) control osté operando
[ casss aplicables por parte del OIC o do una instancia g’.‘"““,'f" ! Guriirrez Oz Profesoros. Autceraliacidnes - Implomentackin 8% de acuardo al
indopendiente para determinar Ia suficlencia y ofoctividad do D¢53oll0 procaso,
| los controles establecidos.
TOTAL , 66% MEDIO
BAD
/ Q\'!w‘ by
Firma; & & %
Nombre y catgo de la persona responsable que realiz la evaluacidn: M, en C. Marfa del Roclo Gutiérrez Ortiz y
o
Dra. Marla dol Rosarlo Enriquez Rosado, Vice-Rectar ; Andlisis, ovaluacién y dosamollo do ssistancia]
e s Vico-Rectorla Acadérmica e vics_acad@angel.umar.mx (958)56-4-30-49 Ext 130
; Andlisis, evaluacién y dosarrollo de asistoncia) SE
2 [M. on C. Marfa del Rocio Gutidirez Oriiz [Coordinacién de Promocién del Desarrollo tenica y capacitacion proydes@angel.umar,mx (958)58-4-30-49 Ext. 133
3 [P. Ing. Amb. Jorge Manuel Ferndndoz Marcos Coordinacisn do Promocién del Dosarrollo [Andlisis, ovaluacién y- desamollo de asistencia proydes@angel umar.mx (958)58-4-30-49 Ext. 133
técnica y capacitacitn
4
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Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar
Nompre ael pYOCeSQIPTOCElJlmIETIIO Opjeto ae evaiuacion: Presentacion ge 1a aeterminacion ae ia pnmaene
derivada de la revisién anual de la siniestralidad.

Nombre del {3} responsable de |a evaluacién: L.C.P Gabriela Barragan Martfnez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LLAS | Il | GRab e e ; i
ACCIONES REALIZADAS ENTO! i s CRITERIS

AMBIENTE GE/CONTROL.

Elelemento de

< PErsInaY vervidoras “idela Se da a conocer a través de la Pagina oficial Pagina ofcial cartroloes
§l 7Y, conaceny aseguran en su érea de trabajo Vice-Rectorfa de LCE José Luis Rarnosde la UMAR y se envia a los correos o R e mr{:! y 3 Implernentacién 7586 oherandna
imiento de jetivos, Vision y risidn Administracid i electrénicos  inst L ) o &
,elcymrfhmlertodn metas y objetivos, vy n N Espinoza Ic institucionales de todo el correos electronicos enviados, : s
stitucionales personal,
| proceso.
ﬁ‘ Los objetivos v metas institucionales derivados del Elelmentade
| plan estratégico esién comunicados v asignados a I 5 -
[FR g 7 2 Elaboracin del Programa Operati nual, : - 3 o control estd
© bs encargados de las dreas o, y Vice-Rectorla de LCE José Luis Rarnos .. d oojeme) Oreratho A " POA autorizado e informes de avance de gestién Implementacion 2
7 . 2 sables de cada Administacén  Espinoz, firmado por los responsables de gestion y UbliEadn an &) parial e far 7 3 75% operande de
o S feSpona 2RI00zS) cumplimiento para su aplicacion. P Shielipafaldetansparencia: 8 acuerdoal
© uno de los procesos/ o ir 4o para su »
I cumplirmiento, Broceso.
| : . 3 Loal Euca wouiyo
R 2 i uentacomun Comi o S i ok o s
- 2
 Etica e Prevencisn Conflictos de Interés @
I p ¥ L o o.mct< LCP. Gabriela Barragan mediante tarjeta informativa. AS( rismo cada Acuse de Ja tarjeta notificada, ¥ Reportes del &l elemem?de
8 formalrnente establecido para difundir y eveluar el Departamento i K " 5 % & control estd
|, [————— Codiigo de Etica y de Conducta; - de Reciiess Martinez,  Jefa  delafio en el tercer trimestre se realiza una Avance trirnestral entregado al Coordinador de 3 Implementacion 75% & o
. 5 S S 4 S Harinos "% Dep 1to de electrdnica de conocimiento de! Control Inteno con fa evidencia de las actividad 5 i ::‘::?d:me
f ; i 5 o o Codi it ta Pagina realizada. : ;
i i  para ol efercicio e fa funcién pubiica Recursos Humanos 9o de Conducta p}Jb u:.ado en la Pagina realizada. . proden,
) 5 . Oficial de la Universidad del Mar
- suslineamientos generales. 5 |
| g v S ER AT s
1 | Se aplican, al menos una vez al afo, encuestas de LCP. Gabriela Barragan trimestre, una encuesta de clirna I o
) " e 4 i 5 Departarnento % N Reportes del Avance trimestral entregado al " control estd
‘ciima  organizacional, se identffican dreas de artinez,  Jefa  del organizacional a través de una herramienta ’ i Implementacién
| ; 3 % de Recursos i COOrdinador de Control Interno con la evidencia 3 75% operandode 84% LTO
‘oportunidad, determinan acciones de mejora, dan Depanarmento de de google y ce envia al corren electrénico < 4 s Al
4 i 2 Hurnanos dela actividad especifica realizada. acuerdo al
- seguirmiento y evaldan sus resuitados. Recursos Hurnanos persenal de cada uno de los trabajadores de o
}‘f%'\ la Universidad del Mar. ohteniendo un BISCESO:
. La estructura izacional define la ( y ol 3
8 S g Publicacién de la Estructura Orgdnica en el El clementa de
3 ] ilidad, a funciones, - CE José Lui S 5
Fd. rles!m'nsab 2d, seqrega y delega fu “‘°’3  Vice-Rectoria deL E‘ Luls amos medio de comunicacién cficial de la https//ww.umar.mx/DocsUMAR/ORGANIGRAM o control s¢
8 delimita facuitades entre el personal que autoriza, Adrinietrarion Espinoza, Vice-Rector de Universidad  del  Mar, pagina  oficial E_LAUMARpdF 4 Efectividad. 100% !

. ejecuts, vigila, evalia, registra o contabiliza las Administracion i ! MDELA t Supervis
- ! 5 WWW,UMMarmx . periddicamente,
e”f transaceicnes de los procesos; 120

1 vupiicacion dej Reglarnente Internc en el Elelementode
Los perfies y descripciones de puestos estdn ; LCE José Luis Ramos medic de comunicaclén oficial de Ia
‘2 Vice-Rectoria o, g <! AR/REGLAMI i
actualizados conforme a las funciones y alineados a 3 i o Espinoza, Vice-Rector de Universidad  del Mar, pdgina  oficial https umar.mx/DocsUMAR/REC! ENTO. 4% Efectividad. 100% comrollse
] Administracidn ; S - i INTERNOpdf supervisa
los proceses k Administracién www.urnarmx y Publicado en el Periddico periddicamente,
i) Oficial del Goblerno del Estedo de Caxaca el 2
‘El rmanual de organizacién y de procedimientos de
s " administratives que intervienen en los LCE J0sé Luis R Publicacion del Manual de Organizacion y de Elelernentode
 procesos/ firreern estd alineade a los Vice-Rectoria de = :ncz vi u'; ﬂa:n:s pracedimientos en el medio de comunicacion hitpsyfwww,umar.mx/DocsUMAR/MANUAL,DE. % Efectividad 100% centroi se
objetivos y metas institucionales y se actualizan con Administracién Adp::\inlsraci?n el oficial de fa Universidad del Mar, pdgina oficial ORGANIZACION pdf supervisa
E,‘ base en sus atribuciones y responsabilidades www.urnarmx perlédicamente,
| establecidas en la normatividad aplicable.
Se opers en el proceso un Se constituyé un Comité de Control Interno, Elelementode
e José  Lui 3 i < = , control estd
mecanismo para evaluar y actualizar @l control Vice-Rectorfa de ';CE: \rLuEMF}am:s is"e{i:fnznd? tg;{r‘\-‘e:;ir;\:]me:;e ;’;_,dcn:;;: Actas de seslones de COCOI e informes o reporntes 3 Implermentacidn = o
2 nterno (Politicas y proeedimientos), en cada drbite Adrmini S = € ) (a1 .9 S ﬂd proces especificos. ] % operando le
de competenciay nivel jersrquico, Gl : a @ reportes de avance acuerdoa
trimestral. roceso.
ADM‘NISTRAC‘O'N o e —
7 ang
Se  aplica  fa  metodolegla  establegida en Cada se elatora un Programa de Trabajo
© cumplimiento a asetapas para la Administracion g, ce eontol Intetmo (1<l Gus eontermpla mRe orte del Avance trimestral entregado al Hicliepode
R e p0 ainsEtape patan g O LCE. Jos¢ Luis Rarnos Programa de Trabajo de Administracion ge HoPOT B : control estd
Riesgos, para sy identificacidn,  descripcion, Vice-Rectoria de : : : Coordinador de Control Interno con las evidencias Implermentacion b
R T i S i R i Espinoza, Vice-Rector de Riesgos (PTAR) determinados con base alos s . A 3 75% operandode
- evaluagicn, atencise y seguinviento, que incluya los Administracién b 0 : 2 de las actividad especifica realizada en cada s
IO 1o i TS, Balratoqing bt e Administracion resultados  obtenidos en la matriz de oo acuerdoal
fpctores o0, eslrateging pa y Administraciin de Riesgos, determinando el 5 . proceso.

 Wadapleraentacian de anoiones de control, cuarte proceso desarrollado durante el afio.
o g -

1desd
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Fecha de laeval
EgUro a

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar
NOomopre gei procesolprocemmlento Opjero ae evaiuacion; rresentacion ae 1a aeterminacion ae 1a pPrimaene
derivada de la revisién anual de la siniestralidad.

Nombre del (la) responsable de la evaluacién: L.C.P Gabriela Barragdn Martihez

IUacioniioE de Noviembre de 2023

Sgo ¢ a0ajo

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

. 5 a 3 . o El elerento de
los riesgos identificados del Departamento LCP. Gabriela Barragan considerado en el PTCt 2023  que Reportes del Avance trimestral entregade al control ests
‘", que pueden afectar el logro Martinez,  Jefa  del corn al Deg de Req Cooardinador de Control Int las evidenc Implernentacién
1 . T de Recursos B e 3 75% operando de
de metas y objetivos institucionales, y €stas son Hurmarias Departamento de Humanos, el cudl estd conternplados en el de las actividades especicas realizadas en cada ¢ Corhi
ejecutadas p Recursos Humanos Programa de Administracién de Riesgos proceso. et 75% ALTO
4 ' conformea!anormatividad. E’&eﬁ){.ﬁbu “ COMEMPRUY er e MIAR se HEPOMES Qe AVENCE  Urnesus enregauo al EJE!EIHL‘!:U-UL
o ; g : 1 > . B % ooe
~ Existe un procedirniento form: establezca la . Gabriela Barra 4 % 3 .
. R S orrplgue b Departamento LCP. Gabticla. Barragan encuentra establecido en el Manual de Coordinador de Contral Interno con las evidencias i control estd
bligacién  de o responsables  de  los Martinez,  Jefa g S G <5 5 ! Iimplementacién .
= k de Recursos Precedimientos de la Universidad del Mar de las actividades especfficas realizadas en cada =5 75% operandode
rocesos) 0 TorrioL gue intervienen en fa Departarnento d : Y ; it A 3
drministracion de riesgos Hurnanos e auterizado por el H. Consejo Acadérmico el 31 proceso. Liga del Manual de Precedimientos acuerdoal
gos. Recursos Humanos de Antihea do 2006 nuhlicado en 1a paaina institucional 2 nrarecn
Se instrumentan en los procesos: ! | > El elernento de
| 1acciones ara identificar, Zvalu r y dar respuesta a Departarento KCR. Gebriela Barragan Reportes del Avence trimestral entregado af control estd
T = Boaerls >0 P Martinez,  Jefa del Estdn contemplados en las acciones de Coordinador de Control Interno con las evidencias Implementacién e
. fos riesgos de corrupcion, abuses y fraudes de Recursos p % E 3 75% operando de
potenciales que pudieran afectar el curnplimiento de ieRGs Departamento de mejora del PTAR. de las actividades especificas realizadas en cada ‘ ot
4 guep suap Recursos Humanos proceso.

_ losobjetivos institucionales.

ACTIVIDADES DE CONTROL

proceso.

Elelemento de

~ Se seleccionan y desarrollan actividades de contral
. 4que ayudan a dar respuesta y reducir los riesgos de Departamento

LCP. Gabriela Barragan

Martinez, | i | i i trol
cada  proceso, o) “'5  considerando  los de Recursos Jefa del Todos los procesos se val Id-an. payel Jefeiciel Rdbricaen los documentosy reportes generados 4 Efectividad. 100% 90 ro.m
o Departamento de Departamento para prevenir riesgos supervica
‘contrales manuales y/o automatizados con base en Humanos Re S Eiratos periddicarmente.
s eluso de TG 's. QEestiumangs i
n i i 3 i i i i I | el
'él Se encuentran claramente definidas las actividades Departamento LCP. Gabriela Barragan 5i, de acuerdo al Manual de Procediientos Liga del M_anual de D}rocezdnmenms publicado en El efemento de
. de control en cada proceso’ o, para Martinez, Jefa PEE pégina institucional WW.LMmarmx, A control se
| ) . , de Recursos de la Universidad del Mar aprobado por el H. 4 Efectividad, 100% -
~ cumplir con fas metas comprometidas con base en e nos Departamento de Consgjo Académico el 31 de octubre de 2016, TUPS/WwWw.umar.mx/DocsUMAR/MANUAL_DE_P supervisa
. eipresupuesto asignado del gjercicio fiscal. Recursos Hurnanos ROCEDIMIENTOS pdf periddicamente,

T

Se tienen en operacion los instrurnentos y Elelernentode

i : A i confirrnacion de transmisién
LCP. Gabriela Barragan Presentacion oportuna de f Determinacion A€Use Notarlal de de

| mecani ; cocedir i L o control ests
‘mer'musmos cel , ,.qu.e miden Departarmento Martinez,  Jefa det . del archivo de la Determinacion de fa Prirna en el Implementacién g
(s avance, resultados y se analizan las variaciones en de. Recursos de la Prima en el Segquro de Riesgos de A 3| 75% operandode
el i de PR a5 5 Depanamento der bal Seguro de Rlesgos de Trabajo Derivada de la 5 cuerdoal
o o oS Soby Y Fmetes:urangs Recursos Humanos favayo; Revisién Anual de la Siniestralidad de la Empresa, 8

Institucionates proceso.
At Elelemento de
. ] i 9 % LCP. Gabriela Barragan
~ Se tienen establecidos estdndares go calidad, Departarnento n : control estd
| b 2 ; 2, S i Implementacion
resultados, servicios o desemperio en Ia glecucion de de Recursos ;lma £ tJefa ‘:;” ;E e_stal?(lse:er;e en s Manuales dely o y Cédigo de Etica y de Conducta 3 P 75% operandode
aul T .
los procesos Humanos Ree: ;a::”: o = y acuerdo al
i o Anos, proceso.
e
Se esablecen en oz procesos 3 - a2 o
¥ . 3 e 4 i £ i, der i iga i i blicado | elemento
Imecarismos para dentficar y stender fa causa iz Depantaménto LCP. Gabriela Barragen Si, de acuerdp al Manual de Procedimientos Liga del Manual dfa Pfoce'dlmuentcs publicado en El elemento de
\de las observaciones determina das por las diversas de o Martfnez,  Jefa del de la Universidad del Mar aprobado porelH. la pagina institucional WWW.UITALMX, o Efectividad 100% control se
B sx;unchs de fiscallzacisn, con fa ﬁn:i’da il auitar Fiararios s Departarnento ce Consejo Acaddmico el 31 de octubre de 2016y https/fsmww.umarmi/DecsUMAR/MANUAL_DE_P 7 3 supervisa
3 h LA i Recursos Humanos al control interno de cada actividad, ROCEDIMIENTOS pdf periddicarcente.
~ surecurrencia.
|
|
- Se Wentifica enlos procesos . o fa causa
b g : :
iz de las debilidedes de  control interno LCP, Gabriela Barragen i o Elelementode

A7 determinadas, con prioridad en las d g, SEqertamento Maninez,  Jefa el S 5 "i2A un proceso de Validacidn e g control se

[ = i Pl ) i m?yo de Recursos “ archives de control interno para prevenir o Archivos de control interno 4 Efectividad, 100% ¥

1 importancia, a efecto de evitar su recurrencia e Huraancs Departamerito detectar posibles omisiones o errores, supenisa

+ imtegrarlas a un Pregrema de Trabajo de Control : Recursos Humanos PRED perisdicamente. 0% ALTO

I Intemo psra su seguimiento y atencidn,

4 . : , iels £l elementode
Se ewitan y actualizan en los procesos las politicas, Depanaments :fa‘:tmigbne :efl:arrag::: ?:nm; wd
pracediriontos,  acciones, mecanismos e de Recursos Deparra{nenm (;‘e Si, cada que sea necesario. Archivos de control interno 3 Efectividad, 100% et
ROt e trol sp gn

& arrenters e contrgl, Humanos Recursos Hurnanos periddicaments.

2ded



Cédula de Evaluacién del Sisterna de Control o
Interno a través de procesos/procedimientos

prioritarios

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nompre gel proceso/proceaimiento opjeto ae
derivada de la revisién anual de la siniestralidad.

iy 1 Qe 1a aeterminacion ae 1a pPrima en ¢ e go e

Nombre del (|a) responsable de la evaluacién: L.C.P Gabriela Barragsn Martfnez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

Las recornendaciones y acuerdes de los Comités

% : Departamento
~ Institucionales, relacionados con cada e
3 = de Recursos
Procesa 1t ot se atienden en tiernpo y
forma, con: asu dmbitode cor i Humanos
‘Existen y operan en los o imientos Dey e
ividades de control dh ladas rnediante ef uzo de Recursos
‘deTICs, Humanos

Se identifican y evalian las necesidades de utilizar
TC's en s operaciones vy  etapas  del Departarnento
proceso/ - 7ty considerando los recursos de Recursos

- humanas, materiales, fi leros y teer que t
etapas au i de los
ARt a5 5 Depantamento
v se cancelan
de Recursos

oportunamente los accesos autorizados del perzonal L
| que causd baja, tanto a espacios fisicos corno a TiC's. s

~ Se cumple con las politicas y dispasiciones

Lk parala gla Digital Naci enlos

| procesos de gobernanzs, organizacion y de entrega, ;)cpanar;::m 2
relacionados con fa planeacidn, contratacién yHe MIBD:
administracion de bienes yservicos de TIC'sy con ly | 12/"anos

' seguridad de lainformacién {Institucional TIC's),

st en  cada  proces. o v un
- mecaniso para generar informacion relevante Y de Departarnento
calidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, de Recursos
- oportuna, VAlida y verificable), de conforrnidad con Humanos
las disposiciones legales y admini ivas aplicables,

- Se tiene irmplantado en cada proceso/

¥ [un mecaniemo o instrurnento para verificar que la

4 ;!‘.‘lﬂbﬂh N e informes, respecto del fogro del plan
estraf  objeti y metas Instin

| fticas 3 . Humanos

y(:wnplan con lag politicas, fineamientos y criterios
nstitucionales establecidos,

Departamento
de Recursos

ﬁDemro del sisterna de informacién se genera de

| roancra eportung, suficiente y confiable, informacicn Departamento
sobre el exado de la Situacion contable y de Recursos
- programatico-presupuestal del Financieros
“pmceso b 3ir

-TSE cuenta con e registro de acuerdos y

fcompmmiﬁcs carrespondientes a los

4[2(6{:0505/ 1 ” + aprobades  en  las Departarmento
reuniones del Organo de Gobierno, de cornités de Recursos
institucionales y de grupes de alts dircccion, asf Hurnanos

£M0 de U seguirniente, a fin de quese curmplan en

tiermpo yforma.

tiene implantado un mecanismo especifico para
el registro, anilisin v stenclén oportuna y suficiente Institucienal
=y e {rititaciona),

| EVIBENCIA OCUMENTAL QUE ACRERITE LAS |
ACCIONES BEAIZAD AS |

LCP. Gabriela Barragan
Martinez,  Jefa  del Atencidn en tiempo y forma
Departamento de

Recursos Humanos

LCP. Gabriela Barragan comunicacién electrdnica y trdmites mediante
Martinez,  Jefa  del Operacidn de las TIC’S para el proceso herramientas electrénicas con dependencias e
Departarnento de especifico instituciones  pablicas como Secretarfa de
Recursos Hurnanos Administracion, Secretarfa de la Contralorfa y

Reporte al Comité que corresponda

LCP. Gabriela Barragan
Martinez,  Jefa  del Trdmites de Actualizacién ¥ en su caso Trimites en las Plataformas Digitales de las
D de itacidn para su uso, Instituciones o Dependencias Piblicag

Recursas Humanos

LCP. Gabriela Barragan

artinez, 2 i
Martin Jef del Se carnbian contrasefias,
Departarnento de

Recursos Humanos

Se cambian contraserias

LCP. Gabriela Barragan

Martinez,  Jefa  dnl Seguridad con el uso de los sistemas por
Departamento de parte del personal que las operan.

Recursos Humanos

Relacisn de Sisternas Yy contraserias

INEORMAR'Y. COMUNICAR

LCP. Gabriela Barragan
Martinez,  Jefa  del Utilizacién de los si i por la Si Autorizados por las Instituciones o
D nto de idad cor dependencias publicas.

Recursos Humanos

LCP. Gabriela Barragan

Martinez,  Jefa  del Actividad  especifica Que  coadyuva Presentacion opontuna de la Determinacion de (a
Departamento de administrativamente, Prima en el Seguro de Riesgos de Trabaje.
Recursos Humanos

LCP.  Soledad  Avile

Gonzdlez,  Jefa  del Generacion de Jos Estados  Financieros
to de

Recursos Financieros

Estados Financieros y presupuestales mensuales,

LCP. Gabriela Barragan
Martinez,  3efa del Informes  de  Avance ¥ cumplimiento  al Reporte de Avance Trimestral del Pregrame de

Departamento e proceso prioritario Trabajo de Control Interno.

Recursos Hurnanos

ch'.n extor. S Se tiene un buzén de quejas y denuncias en https/femwviurnar.mxfintegridad_publica/denunc
Admlnistracidn’ § Vice- la pdgina oficial de la Universidad del Mar. ias.htrnl

Rector Académico g "

3ded
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Implementacién

Efectividad,

Efectividad.

Implermentacién

Implementacicn

Efectividad.

Implementacién

Implernentacion

Implermentacién

implernentacion

75%

100%

100%

75%

75%

100%

75%

75%

75%

ﬂééh: @AXACA Verslén: 10.23
J L .

" El elemento de
control estd
operandode

acuerdoal

praceso.
Elelemento de

control se
supervisa
periddicamente,

Elelementode
control se
supervisa

periddicarnente,

Elelementode
control esta
operandode
acuerdoal
preceso,

El elemento de
control estd
operando de
acuerdoal
procezo.

El elemento de
control se
supervisa

periédicamente,

Elelementode
control estd
operande de
acuerdoal
proceso.

Elelementode
control esta
cperandode
acuerdoal
proceso, 79% ALTO

Elelemento de
centrol estd
operandode
acuerdoal
proceso.

tlelemento ae
control estd
operandode
acuerdoal
nroresn
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prioritarios

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar
Nompre gel pr )/ Rr 11enNTo ) ae evail ¥ Fresentacion ae ia aeerminacion ae ia pPnma en €
derivada de Ia revisién anual de la siniestralidad,

Nombre del (la) responsable de Ia evaluacién: L.C.P Gabriela Barragan Martinez

Cargeo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

. NIVELDEL
{ COMPONENTE
}9

ELEMENTO DE ACCIONES REAIIZADAS'

i ACCIONES QUE DAN COMSERENIRAES | EVIDENCIA BOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS |
1{ i |

Se cuenta con un sistema de Informacién que de
 manera integral, oportuna ¥y confiable permite a la Vice-Rector de 5 5 control estd
1 e i 5 boracié: o Implementacién
| alta direccion y, en sy caso, al 6rgano de Gobierno Institucional Administracién y Vice- g:stl 6?3 100 de Informes de Avance de Informes de Avande de gestién 3 P! 75% operando de
realizar  seguimientos vy  tomar  decisiones Rector Académico s acuerdoal

- (Institucional). praceso.
| i " : 5 Elelementode
- Se realizan las acciones correctivasy preventivas que DesHEMERT LCP. Gabriela Barragan Reportes del Avance trimestral entregado al control estd
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las dep s Martinez,  Jefa  del Atencion alos proyectos y acciones de mejora Coordinador de Cantrol Interno con las evidencias s Implerentacicn o oparandady
Operaciones, asf como la Supervisién per Bnon Dep: de pk en el PTCIY PTAR. de las actividades especificas realizadas en cada A . aisreal
g las cinco normas generales. Recursos Humanos proceso, proceso,
Los ltados de las de i
i de cumpli de riesgos, de Elelementode
” a 2 7 . Gabrlel ¢ . %
funciones, evaluaciones y de seguridad  sobre Departamento ;ﬂ::mi: : l’; E:;a {2930 Si, mediante copia de resultados para su implemnentacicn control esta
| tecnolegBs de fa informacion, ce urilizan para de Recursos = artav‘he LS de Conacimiento y en todo case i6n a las copias g de los resultados. 3 75% operandode
I retrealimentar a cada una de las -+ = oy Humanos Re:ursos Miancs observaciones realizadas S acuerdoal 75% ALTO
i puis responsables y rmejorar el proceso.

< otiall gt
Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de

los procesos/| freniss sustantives  y LCP. Gabriela Barragan El elementode

administrativos  por  parte del Titular y Ja Depantamento 2 control estd
el : < Martinez, Implementacién
[ Administracion, o Socreter o o plics de Recursos 1 str del Amoevaluaf:lon.e s del Sistema de Control Autoevaluaclones del SCII 3 R 75% operando de
3 ; " o Departarento de Interno Institucional +
| P enie de 060 o de una instancia independiente Humanos Recursos Hurnanos acuerdo al
“para determinar la suficiencia y efectividad de los proceso,
___controles establecidos,
81% ALTO
Nombrey cargo de la persona responsable que reallzé Ja evaluaclén: L.C.P. Gabrlel Martinez, Jefa del Dep deR H ! 3
1 |LCE José Luis Rarnos Espinoza Vice-Rector de Administracién Qiyer‘:';ZTm l:'a“:)e fa prima en el seguro de| vice_admin@angelumar.mx 9585843049 Ext, 105
LCP.  Gabricta Barragdn Martinez, Jefa  gel|X de Recursos Hurnanos Determinacion de la prira en ef seguro de|
3 ingelumarmx 9585843049 Ext. 1
2 Departamento de Recursos Hurmanos Riesgo de Trabajo 9aby@ange i Ft137
DEErnacion de fa privia &1 BT S50Ur0 de
L.CP. Soledad Avila Gonzal D Re Fil i X . 5t .
3 wila Gonzélez P ento de Fir Biesgo de Trabaio avila@angelumar.mx 9585843049 Ext. 108
. 1erminacion de fa prima en &l seguro de|
4 JL.CP. Hécto | i h 5 .
4 dctor Manuel Castillo Sosa de Control 56 b Trmbak umarnmx 9585843049 Ext. 126
{5

4ded
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prioritarios

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar
Nombre del proceso/procedimiento objeto de evaluacién: Contratacién del personal.
Nombre del () responsable de la evaluacién: L.C.P, Gabriela Barragdn Martinez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

{ BVIRENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS
ALCIONES REALIZADAS

AMBIENTE DE CGONTROL.

8 N SR dels o Se da a conccer a través de la pagina oficial Pagina oficial:
J,conccen y aseguran en su drea de trabajo Vice-Rectoria  de LCE José Luis Ramos de la UMAR y se envfa a los correos ”

3 A s e oh / umnarms/nuestrauniversidadhtml y
imi ivos, Visidn y misidén Administracién i electrdnic: i i £ 3 7

f” cg:mg'zhmnenta de metas y objetivos, y Espinoza ToNICos  institucionales de todo el correos electrénicos enviados,

institucionales personal.

plan estratégico estdn comunicados y asignados a Elaboraci -
1 racién del P Operativo Anua 2 . :
| los encargados de las dreas ' yViceRectorla de LCE. José Luis Rarmos - L e gesticn
8 firmado por los responsables de gestion y i 3
v publicade en el portal de transparencia.

§ ¢ 4 de cada Admir Espl
uno de ks procesos/. 3 “ o para su
-cumnplimiento.

cumplimiento para su aplicacin.

Se notilica el LUUIYY de EULa v e] LUUIYY de

Conducta al personal de nusvo ingrezo
LCP. Cabrigla Barragan mediante tarjeta informativa. AST risrro cada Actuse de !a tarjeta notificada, y Reportes def
Martinez,  Jefa del afio en el tercer trimestre se realiza una Avance trimestral entregado 2l Coordinador de
D o de ica de conocimiento del Control interno con la evidencia de las actividad
Recursos Humanos Cédigo de Conducta publicado en fa Pégina realizada.

Oficial de la  Universidad del Mar

e e S I T
Se aplican, al‘ me.ncs una ve.z al a.r'm, encuestas de Departamento LCP. Gabriela Barragan (rimesfre,A una  encuesta de clima Réportes deli Avance wimestral Srireqagd) 3l
clirsy  organizacional, se identifican areas de e Recuisos Martinez, Jefa del organizacional a través de una herramienta Coordinedor de Controf Interno con fa evidencia
- oportunidad, determinan acciones de mejora, dan ormBtoe Departarnento de de goagle y se envia al correo electrénico de Ia actividad especifica realizada,

seguimiento y evaliian sus resultados. Recursos Hurnanos personal de cada uno de los trabajadores de

y la Universidad del Mar. abteniendo un

Lo Depenourca o Enig 1 cuenta con un Comité de

~ Eticd y de Prevencidn de Conflictos de Interés

 formalmente establecido para difundir y evaluar el Departamento

- cumplimiento def Codigo de Eticay de Conducta; - de Recursos
ol can : v Hurnanos

"t pera el efercicio de la funcidn pdblica y
sus fineamientos generales.

' La estructura ganizaci define la id:

y oo .

g i 5 . Publicacion de la Estructura Orgdnica en e
responsabilidod, segrega y  delega  funciones, ce-Rectorfa de "CE.' JOSé,Lu's Rarnos medio de cornunicacion oficial de la https/vww.umarmyDecsUMARIORGANIGRAM
Espinoza, Vice-Rector de

delimita facultades entre of personal que autariza, 2 y N S
» = ) 5 ' Administracion - arsi dgina icial ALDE_LA AR
ejecuta, vigila, evalia, registra o contabiliza las Administracidn z""‘;’r‘:::’mx del  Mar, pdg oficial A.D UMARpdf

transacciones de los proceses. o
Pupiicacion del Reglamento Internc en el

. criog estdn José  Lui comunicacién i 1
05 perfiles y descripciones de puestos Vice-Rectorla ge HCE EUIS §Rarnos iedio) [delicomunicsion foncial |(de  hitps/ww.urnacmx/DacsUMAR/RECLAMENTO.

actualizados conforme a ‘as funclones v alineados a 3 " Vice-Rector de Universi del  Mar, Ppédgina  oficial
Administracién o el g 1 i INTERNO
s, Administracién wwiwurmarmx y Publicado en el Periddico M ErNORdf
£y Oficial del Goblerno del Estado de Oaxaca el
El manual de 1y de pi irnientos de
1

administrativas que intervienen en los LCE 08¢ Luis Ra Publicacidn del Manual de Organizacion y de
estd alineado a los Vice-Rectorfa de B “'; : m:‘ procedimientos en el medio de comunicacion httpsy/fwww.urnarmx/DocsUMAR/MANUAL DE..
‘objetivas y metas institucionales y se actualizan con Administracion Bhote: MosRectoride oficial de la Universidad del Mar, Pagina oficial ORGANIZACION.pdf

S o % Administracién
~ base en sus atribuciones Yy responsabilidades www.urnarmsx

e s aara oot [ol e o Se constituyd un Comité de Control Interno,
& ¢

LCE José Luis Ramos sesionande trimestraimente en donde se

mecanismo para evaluar v actualizar el control Vice-Rectoria de . P
canismo para evaluar y actual el co il Espinoza, Vice-Rector de informa la situacion  de cada proceso
Adrnir i ioritario a través de reportes de avance
trimestral.
ADMINISTRAGION DE RIESGOS

Actas de sesiones de COCO! e inforrnes o reportes
terno (politicas y procedimientos), en cada dmbito Administracisn especificos.

ia y nivel j

: . G Cada @no se elabora un Programa de Trabajo
3 9 la roetedologia " 3
;56- ﬂ.p]tm B = 9 anblmd". e de Control Interno (PTCY) que conternpla el .
~ cumplimiento a las etapas para la Administracién de LCE J0sé Luis Romos Proar j Trabajo de Administracién do Reperte del Avance trimestral entregado of
 Riesgos, para su  identificacion,  descripeion, Vice-Regtorfa de EstingTa Vi 'R 5 n ds n.' o :m(amsz) d;aejr inea Sos con“basn s Coordinador de Contro! Interno con las evidencias
[ valuasiin, atencidn y sequimiento, que incluya fos Administracisn  E3PIN02, Vice-Rector de Riesgos i de las actividad especifica realizada en cada
¥ seg , ¥

L fartores de o a7, estrategias para adrninistrarlos Adminisiracian [Csuliacios, cbtenidos en |a marriz de preceso.
[ ©7'37% U8 Tuegn esliaiegias y Administracion de Riesgos, determinando el i

Lysfopderse Fit de anciones de control, g A
4 y quinto proceso desarrallado durante el afio.

lded
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Implementacién

Irnplementacion

Implernentacion

Implernentacisn

Efectividad,

Efectividad.

Efectividad,

Irmplementacidn

irnplernentacién

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

75%

75%
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y

v

Elelementode
control estd
operando de

acuerdoal
procezo.

Elelementode
control estd
operando de
acuerdoal
preceso,

Elelementode
control estd
operando de
acuerdoal
proceso.

Elelemento de
control estd
operando de
acuerdo al
proceso.

Elelernento de
control se
supervisa

periddicamente,

Elelemento de
control se
supervisa

periddicamente,

Elelementc de
control se
supenvisa

periddicamente,

Elelernento de:
control esta
operandede
acuerdoal

CCES0.

Elelementode
control esta
operandode
acuerdoal
proceso,
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prioritarios i

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar Fechalde |alevaluiacion:i05 de Noviembre de 2023
Nombre del proceso/procedimiento bjeto de evaluacién: Contr. i6n del personal,
Nombre del (la) resp ble de Ia evaluacién: L.C.P. Gabriela Barragdn Marthez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

: ] | i NnELDEL
‘;4",’ 1 ACCIONES REALIZADAS i COMPONENTE %
5 ya 5 Bl o L - v At 3 it i R e
~ Las actividades de Contral Interno  atienden y Se realiza durante el ano el proceso 5 Elelarentods :
~ mitigan  los  rlesgos  identificados del Departamento LCP. Gabrigla Barragan considerado en el PTCI 2023 que Reportes del Avance trimestral entregado al : Ao
procesofr » que pueden afecxa‘r el logro = e Martinez,  Jefa  del corresponden al Departamento de Recursos Coordinador de Control interno con las evidencias 3 Implementacién 755 oAk
a ‘de metas y objetivos institucionales, y £€stas sen Humenos Departarmento de Humanos, el cudl estd contemplados en el de las actividades especificas reafizadas en cada o sclerdbal
i - ejecutadas p § anviddor s Recursos Humanos Programa de Administracidn de Riesgos proceso. —en 75% ALTO
ggqu;-‘; :nmﬂfufn'le?h nol;ma(iv'ldad. a LCP. Gabriel Ba l(:FI’T{)‘IRJL%U D CUMEIMNpIRUY 811 €)1 MIAK se HEPUNES el AvAnce wimesuan enreygany gl I:l!l&"hf"\(;ue
obﬁggaciénr G5 s r:’sr::ns‘:;es Ho lios Departamento Man'fne:, nea:efa rra%a; encuentra establecido en e{ Manual de Coordinador de Control Interno con las evidencias Implementacion control estd
pracesos e A, iiteenen or -5 0° Recurso: Deparaments ge Procedimientos de la Universidad del Mar de las actiYidades especificas realizadas.er! cada 3 ! 75% operandode
administracidn de riesgos. Humanos RecursesHumancs auterizedo por el H. Consejo Académico el 31 pmcgso. Liga del_ Manu?l qe Precedimientos acuerdo al
Aafytithrads 2018 nublicado en la ndaina institucional nraracn
e instrumentan en los procesos | " a Elelementode
N e LCP. Gebriela Barragan Reportes def Avance trimestral entregado al
] ccmr}es para identificar, evaluar y dar respuesta a Departarnento Martinez,  Jefa gdel Estdn et e A de C [ % e Contial loterne ban e :v? Genes Implementacién " control estd
los rlesgos de corrupcion, abusos v fraudes de Recursos . e 4 3 75% operando de
] il s Hos Departamento de mejora del PTAR. de las actividades especificas realizadas en cada 8
potenciales que pudieran afectar el curnplimiento de Humanos acuerdo al
Recursos Humanos proceso.

 los objetives Institucionales.

ACTIVIDADES DE CONTROL.

proceso.

Elelementode

- Se seleccionan rollan actividades de control 3
aneYidesar cliyidad = 2 LCP. Gabriela Barragan

ue pyudan a dar respuesta y reducir los riesgos de Departarnento b
ez, 5 los i 1S t
ada  proceso!| "o, i los de Re B ks del Todos los procesos se vaIIdAan‘ por el Jefe del Rubrica en los docurnentesy reportes generados 4 Efectividad. 100% ccntrolse
| Departamento de Departamento para prevenir riesgos supervisa
controles rmanuales y/o automatizados con base en Humanos Re HirREReE periddicamente.
leluso deTIC's. SUsOs Elurnanos % 2
|
]
~ Se encuentran cla te las actividade: ) i ") L | Manual de P imientos publicado en Elelemento de
claramente definidas las actividades Departamento LCP. Gabriela Barragan S}, de acuerdo al Manual de Procedimientos iga del Manual de foced ientos publicado e
[ de contiol en cada proceso i, para o i Martinez,  Jefa  del de la Universidad deliMar apitads sor el la pdgina institucional  www.umar.rmx, v Efectividad, 1005 control se
3 o . & 3
)’vj cumplir con las rnetas comprometidas con base en e 2 Departamento de CQHSEjOn A:Zémk:o el 3 d :s:':tubreod?e 2016, Mitps/Amaw.umanmx/DocsUMAR/MANUAL_DE_P supervisa
 elpresupuesto asignado del ejercicio fiscal, Recursos Humanos ROCEDIMIENTOS. pdf periédicamente.
)
Se tienen en operacidn los instrumentos y . Proceso  oportuno  de  contratacién  del Elelernento de
- i p LCP. Gabriela Barragan o : e
| mecanismos del ;- , que miden Departarnenta Martinez,  Jefa et POSONal para sus trérnites de incorporacién Implementacién control estd
I sy avance, resultados y se analizan las variaciones en de Recursos De anal;wento d para el registro de <u asistencla por el medio Expediente Personal del Trabajador 3 75% operandode
el cumplimiento de los objetivos ¥ metas Humanos Re:ursos Litanos de registro establecido en la Universidag, € acuerdoal
Institucionales e firma del contrato, Alta ante el IMSS y gestién pregeso.
A Elelementode
<. : i LCP. Gabriela Barragan 4
Se tienen egtablecidos estdndares de calidad, Departarnento ” . control estd
o s s 7 Martinez, : Implementacidn
p resultados, servicios o desemperio en la ejecucion de de Recursos ;)ertlne i Jefa ‘Le' ie estah_alecer;e en 195 ien?;"”a'es de Manualesy Cédigo de Etica yde Conducta 3 L 75% operandode
los procesos 1o ¢ Hurnanos = o o et ek : g v acuerdoal
A ecurso nos o
B
~ Se establecen en los procesos -
! . o , i i irni i i El elemento d
| [R—— para identificar y atender fa causa rafz Departamento LCP. Gabriela Barragan Si, de ac.uerd}) al Manual de Procedirnientos Liga del MFI?!U&( de Pfocgdimlen(os publicado en ento de
; s Martinez,  Jefa del de la Universidad del Mar aprobado por ef H. la pégina institucional waww.umarmx, 5 =g 5 centrol se
.~ de las obsenaciones determinadas por las diversas de Recursos B Nl e i £ 4 Efectividad. 100% -
I instancias de fizcalizacion, con fa finalidad de evitar Humanos Departamento de Consejo ACadémico el 31 de octubre de 2016 y http: x ~mx/Docst UAL_DE.P supervisa
R : . Recursos Humanos al control interno de cada actividad. ROCEDIMIENTOS pdf periddicamente.
~ surecurrencia,
Seidentifica en los procesos la causa
ralz  de las  dehiidades de ntrol  internc P. Gabriel rragan 5 Elelementode
e s i g Departamento te 2 Barreg Si, se realiza un proceso de validacion en jos
determinadas, con prioridad en las de mayor Martinez,  Jefa | : " + . : i control se
5 q 5 o Recursos archivos de control interno para prevenir o Archivos de controf interno 4 Efectividad, 100% :
~ importancia, a efecto de evitar su recurrencia eHum oy Departamento otectar posbis oo he e et supervisa
S "
Integrarlas @ un Programa d Trabajo de Control 9 Recursos Hurnanos EEoybos s periddicamente, 90% ALTO
Interno para sy seguimizntoy atencién,

] . : % . ek Elelementode
Se evaldan y actualizan en los pracesos las politicas, Departarmento :\.g:“n(ie:bne 3@26 rragdarln & arrlrt\:olse
pracadisients, innes, mecanismos e de Recursos Depa rtar‘rnmo ;e Si, cada gue sea necesario. Archivos de control interno 4 Efectividad, 100% cdenis
il e e e w2 sup
Inslreice o dle contol Hurmanos Becursos Hisrnaros periddicarnente. N
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prioritarios

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar

Nombre del proceso/procedimiento objeto de evaluacién; Contr: i6n del p !

Nombre del (la) responsable de la evaluaci6n: L.C.P, Gabriela Barragén Martinez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

| EVIDENCIATDOCUMENTAL QUE ACREDITE LAS
| AGCIONES REALIZARAS

 Las recomendaciones y acuerdos de los Comités LCP. Gabriela Barragan

Departamento 7 control estd
uci ¥ Martinez, i i Implementacién
Instiucionales,  relacionados can coda o Recursos 1y Jefal el ciien tierngo y forma Reporte al Comité que corresponda 3 P N 75% operando de
proceso se atienden en tiempo y e Departamento de % oul
- lorma, conforme a su drnbito de competencia, Recursos Humanos acuerdo al
. . . procese.
S . Gabriela Barragas comunicacién electrénica v trémites median
~ Existen ¥ operan en los procesos/procedimientos Departamento LR briela Barragan . ; i ) i y ed.r te Elelementode
= | Martlez,  Jefa del Operacion de fas TIC'S para el proceso herrarnientas electrénicas con dependencias e - control se
actividades de control desarrolladas mediante el uso de Recursos — - 4 Efectividad, 100% )
. Departamento de especifico instituciones  publicas como  Secretarfa  ge supervisa
deTIC's, Humanos i =) i i
; Recursos Hurnanos Adrr delaCx Yy periddicamente.
- Se identifican y evaltan tas necesidades de utilizar 5
B LCP. Gabriela Barragan Elelementode
P s e la: eraci as  del artarmento = 9 S 2 . —
s 7" l\s s mn?: % a4 T::p’ i S:p‘ 4 e Martinez,  lefa  del Trdmites de Actualizacién y en su caso Trdmites en las Plataformas Digitales de las % b Efectividad, 100% control se
proceso) vipsand CO’:SI erando re Recurso Departamento de capacitacién para su uso. Instituciones o Dependencias Pablicas geividad. ’ supervisa
Qhumancﬁ,  fir y que Humanos e
Recursos Humanos periddicamente.
- serequieren,
En las operaciones y etapas autoratizadas de los LCP. Gabriela Barragan Elelemento de
Depantamento " Y control esta
procesos/. e e se cancelan Martinez,  Jefa  del G 2 3 - Implementacion
. de Recursos Se carnbian contrasefias, Se cambian contrasefias 3 75% operande de
opertunamente los accesos autorizados del personal Hurnanos Departarnento de . 52l
"‘queoausé baja, tanto a espacios fisicos cormo a TICs, Recurses Humanos acuerdoa
M % proceso.

e cumple con las politicas y disposiciones
]

Elefernento de

para la i Digital i enios Deparcamento LCP. Gabriela Barragan control estd
> nza, organizacién T Martinez, i o i Y A Implernentaci
! ,pr'ac.esos de Qobemanza‘ el I ydeen\l €Qa, de Recurens ,  Jefa del Seguridad con el uso de los sisternas por Relacién de Sistemas y contraseras 3 mplernentacion 5% opea o
& con la P cor y Himanos Departamento de parte del personal que las operan, e
| adminigtracion de bienes y servicios de TIC's ycon la Recursos Humanos acuerdaa
ek idelair ion {institucional TIC's). procesa.
INFORMARIY'COMUNICAR
Edisie en  cada  proces - v un .
proe @ par;gencr:r'- f 0 yde D LCP. Gabriela Barragan Elelemento de
: ' 3 e " Martinez, Utilizacion de los si i la Sisi i ituci
| alidad (accesible, correcta, actualizada, suficiente, de Recursos = Jata T:c‘ = de los sistemas autorizados por la 3:;’::;3::;33;‘: por las Instituciones o 4 Efectividad, 100% commlvse
~ oportuna, valida g verificable), de conformidad con Hurnanos s Hulrlr:‘anns erlf;ﬁ:a":‘ns:me
~ lasdisporiciones legales y administrativas aplicables. o P }
'»;""fsmfeneimplamadoencada proceso/ 4 Y 4 Hlékmighiod
© un rmecaniemno o instrurnento para verificar que fa LCP. Gabriela Barragan gementode
{1 claboncion d informes, respacto del logra del plan DePaATENIE e At i ve Implementacion Sontiplexs
! % oIS, fespec o9 B Recursos J AIVER q Proceso oportuno de Contratacién de Personal, 3 P 75% operando de
(estratdgico, objetivos y  metas institucionales, HimArcs D de adrr ente, 3 el
uraplan con las politicas, fincamientos y criterios Recursos Hurnanos BeuElco
stitucionales establecidos. Proceso.
[
’
} i informacion e
g 0o ool i e bepartamenty WP Soledad  Aviia Helemsriode
. e cportna; ! . P Gonzdlez,  Jefa  del Generacion de  fog Estados Financieros . Irnplernentacion coniyolesta
i scbre el estado de fa situacion contable y de Recursos 3 a6 Estados Financleros y presupuestales mensuales. 3 75% operando de
prograrnatico-presupuestal del Financieros % . : acuerdoal
Recursos Financieros
L proceso/ e ¢ . procezo, 79% ALTO
U
Se cuenta con el registto de acuerdos y
rrespondi a los 2
Vit a::::;:z:r ‘en las Departarnento LCP. Qebriela Barragan El:’lf‘:?;rg:‘:e
i1 g 3 4 Martinez, f v i i I tacisn
| reuniones del Organo de Gotierno, de corniés de Recursos v Jefa del Informes .de‘ A.»ance ¥ cumplimento sl Reporte de Avance Trimestral del Pregrama de 3 Implernentacis 75% o)
e R’ f h de proceso prioritario Trabajode Control Interno. e
in=titucionales y de grupos de alta , asl 0: U acuerdo al
~ eorno de su seguirniento, a fin de que se curnplan en preceso.
:{Hempoyiovma‘
o £l elementoae
] tiene ireplantade un mecanisro especifico para Vice-Rector de . . ; 5 . 5 control estd
e 4 : 95 - Ny e . Se tiene un buzén de quejas y denuncias en https/fwww.umar.m/i i publica/denunc Irmplernentacién
ol vt andhels ACIGN - 3 A & B L4 S
i Nil rerg :lu, andhe t/ aencisn ppdvln:na v suficiente Institucional Adrmms(ractfin. ¥ Vice a pdgina oficial de la Univarsidad del Mar. iashten 3 75% operando de
L iy densing insiitgeianal, Rector Acadérnico : acuerdoal
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Cédula de Evaluacién del Sistema de Control
Interno a través de procesos/procedimientos
prioritarios

il

Nombre de la dependencia o entidad: Universidad del Mar Fachaldelialevajuacion! 05ide Noviembre de 2025

Nombre del proceso/procedimiento objeto de evaluacién: Contratacién del personal,

Nombre del (la) resp ble de la evaluacién: L.C.P. Gabriela Barragdn Martinez

Cargo: Jefa del Departamento de Recursos Humanos

e

T

]
|
|

NDHEL DEL

| EVIDERGIA DOCUMENTAL QUE ACREDITELAS
ACC{ONES REALIZADAS |

B ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIERTO Af
BLEMENTG U coNIToL

i S e e

CRITERID

I
|
[CUMBLIMIENTO!

Se cuenta con un sistema de Informacién que de Elelemento de

manera integral, oportuna y confiable permite a la Vice-Rectar de A control estd
% e e = Elaboracién o Implernentacién
. alta direccion y, en su caso, al Organo de Gobierno Institugi Y Vice- Gestion PR liiorosiac R Avenzcice Informes de Avande de gestién 3 B 7% operandode
realizar  seguimientos y  tomar  decisinnes Rector Académico acuerdoal
{Institucionat). proceso.
3 3 o . L 3 Elelementode
Se realizan las acciones correctivasy preventivas que Depararments LCP. Gabriela Barragan Reportes del Avance trimestral entregado al control ests
contribuyen a la eficiencia y eficacia de las dep Rec Martinez,  Jefa  del Atencion a los proyectos y acciones de mejora Coordinador de Control Interno con las evidencias 3 Implementacién hes Opeierdad
asi corno la supervision per de A Departamento de plasmados en el PTCI Y PTAR. de Jas actividades especificas realizadas en ceda i i e
iascinco normas generales. Recursos Humanos proceso. procesa,
de las de i
li de curnpli de riesgos, de Elelementode
5 > 4 Lcp, a = .
funciones, evaluaciones y de seguridad scbre Departarmento Maiv’n(::bmlze; arrag:; Si, mediante copia de resultados para su implementacidn control ests
| tecnolog@as de la informacion, < utilizan para de Recurzos De anar'nentc de conocirniento y en todo caso i0n a las copias g delos | 3 75% operandode
reroalimentar a cada una delas -+ - v Hurmanos B observaciones realizadas ¥ acuerdoal 75% ALTO
Lo htess 3 : Recursos Humanos
et responsables y mejorar el proceso.
al{ O/ |SToend freents.
Se llevan a cabo evaluaciones del control interno de
los  procesos oo cvis sustantivos y 7 Elelementode
| ™ : LCP. Gabriela Barragan
adrinistrativos  por parte  del Titular y Ia Departamento . 4 contral estd
R . Martinez, S Implernentacion
_ Administracién, oo e o de Recursos 2ehn delt Autaevaiua:-:(onle s dal Sistema de Control Autcevaluaciones del SCII 3 B 75% operandode
e i i B 3 Departamentc de Interno Institucional J ,

FEe s O o de una instancia independiente Humanos Necurs Hiraanss acuerdoal
para determinar la suficiencia y efectividad de los proceso,
controles establecidos.

TOTAL 81% ALTO

Nombrey cargo de la persona que reallzé {a I L.C.P Gabrlal; i Jefa del Dep de F

1 H.CE.José Luis Rarnos Espinoza Vice-Rector de Adrai i C idn del Personal vice.admin@angelumarms 9585843049 Ext. 105

Gabriel arragan - Martir Departamento de Recursos Hurnanas
g1 JECPy Gabricls, Eajregan’ IMardinez, Cyfa’ {GHjORH Contratacisn del Personal urmarmx 9585843049 Ext, 137
Departiamento de Recursos Humanos

3 JLCP.Soledad Avila Gonzdlez Departarnento de Recursos Financieros  [Contratacion del Personal avila@angslumar.mx 9585843049 Ext,108

4 fL.CP.Héctor Manuel Castillo Sosa de Control Contratacion del Personal hectorrman@angel.urar.msx 9585843049 Ext. 126
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